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CHANCEN serme2r

Bewerbungsgesprach
in Jogginghose?

SEITE 6

Die griine Angst
der Autoindustrie?

SEITE 12

Darf der Chef an
meine Schublade?

BEZIRK  semes




Aus dem Inhalt

Auto und Umwelt: Baden-Wiirttemberg, das wirtschaftlich
erfolgreiche »Lindle«, in dem grofle und schnelle Autos gebaut
werden, hat einen griinen Ministerprésidenten. Gilt jetzt: Alle
Macht dem Fahrrad? Miissen sich zigtausend Autobauer um
ihre Zukunft sorgen? Auf den Seiten 6 und 7%»

Recht so: Der Chef schniiffelt im Schreibtisch und Aktenschrank.
Oder wiihlt im Papierkorb. Was sich Beschiftigte von neugierigen

Chefs gefallen lassen miissen. Auf Seite 12 »

Titelthema

Vereinbarkeit: Viele wiinschen

sich, Beruf und Leben unter
einen Hut zu bringen. Doch
Politik und Wirtschaft tun
dafiir noch viel zu wenig.
Die IG Metall-Kampagne
»Arbeit: sicher und fair«
will mit Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen
Druck auf die Politik machen.
Auf den Seiten 18 bis 21 »

Leben

Ausgenutzt: Als Azubi in einem Heizungsbau-Betrieb einge-
stellt — als billige Arbeitskraft fiir 200 Euro im Monat miss-
braucht. Nun geht der Betroffene mit der IG Metall vor Gericht.

Auf Seite 23 »

Chancen

Bewerbungsgesprach: Mit Minirock und Nasenpiercing zur
Bewerbung als Chefsekretirin? Im schwarzen Anzug fiir die
Schlosser-Stelle? Wie prasentiere ich mich, um bei einem Vorstel-
lungsgesprich zu punkten? Eine kleine Stilkunde. Auf Seite 27 »
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Leser-Telefon:
0800-44638 25

Montag bis Freitag:

9:00 Uhr bis 16:00 Uhr (gebiihrenfrei)
Fax: 069-66 93-20 02

E-Mail: metallzeitung@igmetall.de

Leser-Briefe:

Die Redaktion behalt sich vor, Leser-
briefe zu kiirzen, um moglichst viele
Mitglieder zu Wort kommen zu lassen. Es
ist leider nicht maglich, alle Leserbriefe
und Leser-E-Mails abzudrucken.

metallzeitung erscheint monatlich. Fir
Mitglieder der IG Metall ist der Bezug im
Beitrag enthalten. Das Papier, auf dem
die metallzeitung gedruckt wird, besteht
zu 70 Prozent aus Altpapier und zu 30
Prozent aus FSC- und PEFC-zertifiziertem
Holz, das aus nachhaltiger Waldbewirt-
schaftung in Stiddeutschland und in der
Schweiz stammt.

N

Unser Angebot fiir sehbehinderte und
blinde Mitglieder:

metallzeitung gibt es auch als Word-
oder als PDF-Datei. Bestellung an:
metallzeitung@igmetall.de

k- Foto: panthermedia.net
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Leserbriefe

Gewerkschafter
wiederentdeckt
metallzeitung 5/2011,

Zahlen und Fakten: Gewerk-
schafter wédhlen anders

»Es ist schon erstaunlich, wie ver-
gesslich Gewerkschafter sein kon-
nen. Wer hat die Misere mit der
Leiharbeit mit verbockt? Waren
das nicht auch Herr Schréder und
seine Steigbtigelhalter? Solange ist
es doch noch nicht her, dass ein
Kanzler Schroder und seine Hel-
fer, wie Miintefering, Steinmeier
und Gabriel, die Gewerkschaften
wie Dreck behandelt haben, weil
sie glaubten, uns nicht mehr nétig
zu haben. Nun, nach x verlorenen
Wabhlen, hat man uns wieder ent-
deckt. Ich habe zeitlebens SPD ge-
wihlt, weil ich zutiefst iberzeugt
war, dass sie die einzige politische
Partei mit ausgeprégter sozialer
Kompetenz sei. Bei der letzten
Wahl habe ich das erste Mal an-
ders gewihlt und werde das auch
weiter so halten, bis in dieser Par-
tei wieder aufrichtige Personen
das Sagen haben.«

Karl Maier, per E-Mail

Verantwortung
iibernehmen

metallzeitung 5/2011,

Jugend und Politik?

»Ich bin immer begeistert, wenn
ich hore, dass sich junge Leute
fiir Politik interessieren. Doch
Thre Einstellung zur Politik allge-
mein teile ich nicht. Eine Demo-
kratie funktioniert nur, wenn
sich Biirger in den Gremien en-
gagieren, in denen politische
Entscheidungen getroffen wer-
den, und dafiir bereit sind, die
Verantwortung zu {ibernehmen.
Politische Parteien sind im
Grundgesetz als notwendige
Einrichtungen fiir die Demokra-
tie verankert. Weltweit gibt es
sehr viele Lander, deren Biirger
fir die Zulassung politischer
Parteien kdmpfen. Dieses Be-
wusstsein von einer funktionie-
renden Demokratie sollten wir
fordern.«

Wolfgang Bandt, Riisselsheim

Ausstieg aus der
Atomenergie

metallzeitung 5/2011

»Aus meiner Sicht plappert die
IG Metall diesen Antiatomkraft-
Unsinn einfach nach. Denn es
geht eigentlich nur um die Kern-
spaltung. Die Energiegewinnung
durch Kernfusion dagegen ist
zurzeit ein vernachldssigtes The-
ma, das auch wissenschaftlich zu
wenig gefordert wird. Gegen das
Abschalten von Kernspaltungs-
reaktoren habe ich nichts, die
Zukunft liegt aber in einem
Energie-Mix aus nachwachsen-
den Rohstoffen und bestindigen
Energietrigern, aus Wasserstoff
und eben der Kernfusion.«

Peter Krisch, per E-Mail

»Ich begreife die Meinung vieler
Kolleginnen und Kollegen nicht.
Es steht doch aufler Frage, dass
die Zukunft fir unsere Fahrzeu-
ge elektrisch sein wird. Also
miissen wir den Energiever-
brauch, der durch den Indivi-
dual- sowie den Gewerbeverkehr
und den Wirmebedarf entsteht,
zu dem jetzigen Stromverbrauch
addieren. Aber wie soll dieser
Energiebedarf gedeckt werden?
Ist das ohne Kernenergie und
fossile Energietriger moglich?
Ich frage die Kernenergiegegner,
ob sie bereit sind, dass ihnen und
ihren Arbeitgebern bei Liefer-
engpéssen der Strom abgestellt
wird. Und ob sie Berechnungen
liefern koénnen, wie die entste-
henden Energieliicken gefillt
werden sollen.«

Walter Schuster, per E-Mail

Ziel ist die
Entsolidarisierung
metallzeitung 5/2011,
»Menschlichkeit braucht
Sicherheit«

»Natiirlich miissen wir auf der Hut
sein vor rechtsextremem Gedan-
kengut. Dahinter steckt eine vor-
sitzliche Entsolidarisierung der
Gesellschaft. Das Kapital nutzt
und schiirt vorhandene Angste
und Vorurteile, um Katholiken



. FRAGE UND
. ANTWORT

Ich bin im Vorstellungs-
gesprich bisher nie nach
der Gewerkschaftsmitglied-
schaft gefragt worden.
Profis wissen, dass sie die
Frage nicht stellen diirfen.
Ich habe allerdings schon
selbst zu erkennen gege-
ben, dass ich Metaller bin.
Wenn Liigen okay sein soll,
dann ist es wohl auch okay,
wenn man angelogen wird?
Matthias M., per E-Mail

Antwort der Redaktion:
Forscher haben herausgefun-
den, dass jeder Mensch bis
zu 200 Mal am Tag liigt.
Meist aus Hoflichkeit, Be-
scheidenheit oder um sich
besser darzustellen. Wer auf
der (verzweifelten) Suche
nach einer neuen Arbeit ist,
dem werden vermutlich viele
Mittel recht sein, um als Be-
werber weiter im Rennen zu
bleiben. Darum haben sogar
die Arbeitsgerichte entschie-
den, dass es erlaubt ist, wenn
man auf die unzuldssige
Frage der Gewerkschafts-
zugehorigkeit falsch antwor-
tet. Nicht so genau mit der
Wahrheit nehmen es auch die
Arbeitgeber: Sie teilen dem
Bewerber ndamlich oft nicht
mit, dass sie sich gegen ihn
entschieden haben, weil er
Gewerkschafter ist. Das wdre
namlich ein Verstof3 gegen
das Grundgesetz. m

gegen Moslems, Hetero- gegen
Homosexuelle, Mdnner gegen
Frauen, Mietsklaven gegen Festan-
gestellte, Ausldnder gegen Deut-
sche, Arbeitslose gegen (Noch-)
Erwerbstitige und Rentner gegen
Arbeiternehmer aufzuhetzen.
Auch Hartz IV war ein Teil dieser
Strategie. Wir diirfen uns nicht
gegeneinander ausspielen lassen.
Denn wir sitzen alle im selben
Boot. Deshalb miissen wir uns
solidarisieren und organisieren,
in Gewerkschaften, Sozialverbén-
den und Parteien.«

Klaus Negro, Haan

Wie wollt Ihr leben und
arbeiten?

metallzeitung 5/2011,

»Arbeit: sicher und fair«
»Solange es Kollegen gibt, die
freiwillig tdglich 14 Stunden ar-
beiten und das sieben Tage die
Woche, 365 Tage im Jahr ohne
Urlaub, werden Unternehmer
immer dreister. Es liegt also an
uns, wie weit und wie lange wir
das mitmachen wollen.«
Wolfgang Bratke, per E-Mail

Wilder Aktionismus stoppt
Umweltzerstorung nicht
metallzeitung 5/2011,
Okologischer FuBabdruck

»Was soll das dumme akademi-
sche Gequatsche vom »okolo-
gischen Fuflabdruck<? Es geht
darum, den Menschen allerein-
fachste Zusammenhinge klar zu
machen. Bei dem wilden Aktio-
nismus, in dem sich unsere Poli-
tiker gegenwiirtig gefallen, ist zu
befiirchten, dass die Energiewen-
de nur eine neue Welle grofier
Umweltzerstérungen einleitet.«
Helmut Hoppe, Gevelsberg

'Respekﬂ'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Respekt - das Losungswort
des Ritsels im April. Was
dahinter steckt unter:
www.igmetall.de/respekt

GEWONNEN HABEN

April-Ritsel

Losungswort: Respekt

Erster Preis: Sven Ludwig, Walkenried
Zweiter Preis: Arslan Yilmaz, Berlin
Dritter Preis: Lance Abdalla, K6ln

Foto: Maurizio Gambarini/dpa/lbn/pa

Jetzt Weichen fiir
die Zukunft stellen

Sichere Arbeitspldtze und eine saubere
Umwelt - ein Widerspruch? Nein.
Industriepolitik kann wirtschaftliche und
okologische Fragen sinnvoll verbinden.

Von links: Berthold Huber (Mitglied des NPE-Lenkungskreises), Prof. Dr.
Henning Kagermann (Sprecher des Lenkungskreises) und Angela Merkel.

Blitzlichtgewitter, Handeschiit-
teln und Licheln fiir die Foto-
grafen, im Mittelpunkt Kanz-
lerin Angela Merkel. Das gehort
in Berlin zum Standard. Die
Ubergabe des Zweiten Berichts
der »Nationalen Plattform Elek-
tromobilitit« (NPE) war aus
einem anderen Grund etwas
Besonderes. Eine kooperative
Industriepolitik bei einer Zu-
kunftstechnologie, das ist in
Deutschland bisher einzigartig.
Vertreter von Unternehmen,
Wissenschaft, Politik, Verban-
den und eben Gewerkschaften
haben dabei gut zusammenge-
arbeitet. Das gemeinsam formu-
lierte Ziel ist ehrgeizig: Deutsch-
land soll Leitmarkt und Leit-
anbieter fir Elektromobilitit
werden. Eine Million Elektro-
fahrzeuge sollen dafir bis 2020
auf Deutschlands Straflen fah-
ren. 17 Milliarden Euro wollen
die Automobilhersteller und an-
dere Branchen dafiir investie-
ren. Weitere vier Milliarden
Euro hat die NPE vorgeschla-
gen. Die Schwerpunkte reichen
von Forschungsinvestitionen
fiir neue Technologien bis hin
zum Aufbau einer eigenen Bat-
teriefertigung in Deutschland.

Die eigentliche Arbeit beginnt
jetzt. Nur wenn viele lokale Pro-
jekte und Initiativen folgen,
konnen die Pldne auch in die Tat
umgesetzt werden.

Mehr Beschiftigung. Die we-
sentliche Botschaft des Berichts
der Nationalen Plattform Elek-
tromobilitat lautet: Wenn wir die
vereinbarten Ziele umsetzen, ent-
steht mehr neue Beschiftigung
als Arbeitsplitze wegfallen. Dafiir
muss Deutschland vor allem in
die Qualifikation der Menschen
investieren. Wir brauchen Fach-
krifte fiir diese Zukunftstechno-
logie. Das gilt fiir die Beschaf-
tigten, die heute schon in der
Automobilindustrie arbeiten. Es
gilt ebenso fiir kiinftige Genera-
tionen, die wir zielgerichtet an
neue Beschiftigungsfelder heran-
fihren. Auf diese und andere
Ziele hat die IG Metall in der
Nationalen Plattform Elektro-
mobilitit gepocht. Es ist eine Ver-
pflichtung gegeniiber den Be-
schiftigten. Die Interessen von
Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern stehen nicht an letzter
Stelle, sondern im Mittelpunkt.
Die IG Metall wird alles dafiir
tun, dass es so bleibt.

(et
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Aktuell

BILD DES MONATS

Frauen bei
der Arbeit

Langsam wird’s Zeit, sich warm

zu laufen. Nur noch gut drei Wo- 3 3 '
chen, dann startet die Frauen- " . - . / /
fuflball-Weltmeisterschaft. Am \ [\i'ﬂ-'{ p
26. Juni treten die deutschen > {.{‘
Fuf$ball-Frauen in Berlin zum : N ! e
Erdffnungsspiel gegen Kanada 7 .\\ ‘N\I\'l. / 7
[ AN &

an. Deutschland ist in diesem
Jahr nicht nur Gastgeber, son-
dern auch Titelverteidiger. (Oder
heif3t das Titelverteidigerin? ) Bis
zum 17. Juli lassen 16 Mann-
schaften in 32 Spielen in 9 Sta-
dien den Ball rollen.

Kasse machen. Nicht nur Spie-
lerinnen und Fuf3ball-Fans freuen
sich auf das Ereignis. Fiir Sport-
artikelhersteller wie Adidas und
Puma verspricht das Event eben-
falls viel Aufmerksamkeit. Je sym-
pathischer und erfolgreicher die
Trikot-Tragerinnen ankommen,
desto besser fiir ihre Kasse. Im
Weltmeisterschafts-Jahr 2010 ver-
buchte Adidas einen Rekordge-
winn von gut 560 Millionen Euro.
Den Preis des Erfolges zah-
len Naherinnen in Asien, Mittel-
und Stidamerika. Die Kampagne
fiir Saubere Kleidung wird die
Frauenfufiball-WM nutzen, um
die o6ffentliche Aufmerksambkeit
auf die Lage dieser Frauen zu
lenken. Das grofite Problem: die
Lohne. Niherinnen in El Salva-
dor, die unter anderem fiir Adi-
das produzierten, berichteten der
Kampagne, dass sie acht Cent pro
25-Dollar-Trikot erhalten. Sie
kommen damit auf etwa 170 Dol-
lar im Monat. Zum Uberleben
braucht eine Familie aber etwa
700 Dollar. m
Fabienne.Melzer@igmetall.de

Aktionen, wie zum Beispiel
Protestpostkarten an Adidas,
sind hier zu finden:

(» www.saubere-kleidung.de

Foto: Laci Perenyi/dpa/pa
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Wirtschaft schult

SCHULE ALS
LOBBY-ZIEL

Die Wirtschaftslobby iiberrollt die
Schulen mit Material und Experten.

Sie werben fiir Produkte — und einen
marktradikalen Wirtschafts-Unterricht.

Die Wirtschaft nimmt die Schu-
len ins Visier: Sie macht Unter-
richt, schult Lehrer und schickt
Unterrichtsmaterial.

»Der Sozialversicherung
steht das Wasser bis zum Hals,
dringende Reformen sind né-
tig, heifit es etwa in der Unter-
richtseinheit »Schlanker Staat«
des Lobby-Verbands »Initiative
Neue Soziale Marktwirtschaft«.
Das Ziel der Wirtschaftslobby:
Schiiler sollen von der Pike auf
marktwirtschaftliches Denken
lernen. Am besten in einem ei-
genen Fach »Wirtschaft«. Sozi-
alstaat und Arbeitnehmerrechte
haben dort keinen Platz.

Die Lobby hat Erfolg: Im-
mer mehr Bundeslinder haben
Wirtschaft in den Lehrplénen. In
Bayern bildet die Initiative »My
Finance Coachg, getragen von

der Allianz, nun sogar Lehrer an
der staatlichen Akademie fort.

Markt statt Politik. Die Ge-
werkschaften befiirchten eine
Verschiebung hin zum einseitig
marktradikalen Wirtschaftsun-
terricht auf Kosten von Politik
und sozialen Themen.

An den Schulen kommt
die Lobby unterschiedlich an.
»Es wird mehr«, meint Rein-
hold Hedtke von der Uni Biele-
feld, der das Thema erforscht.
»Kompetente Lehrer gehen da-
mit kritisch um. Doch unerfah-
rene, fachfremde Lehrer sind
dankbar fiir fertige Inhalte.« m

Dirk.Erb@igmetall.de

IG Metall-Material zum Thema:
(» www.igmetall.de/
wirtschaft-und-schule

PFLAUME DES MONATS

Brauchen Griechen mehr
Inseln als Deutsche?

Angela Merkel ist eine wahre Européerin. Sie macht Schluss mit dem
»Jeder-macht-was-er-will-Europa«. Wir haben alle den Euro. Da
diirfen die einen nicht mehr Urlaub nehmen als die anderen, kriti-
sierte sie die Abweichler im Siiden. Genau. Und wo wir schon dabei
sind: Wieso haben die Griechen eigentlich viel schonere Inseln als
wir? Warum haben die Portugiesen den blauen Atlantik und wir die
graue Nordsee? Warum haben die Italiener leckeres Olivensl und
wir nur fades Rapsol? So nicht, liebe Stid-Europder. Entwe-

der wir kriegen das auch oder wir machen
Samos zu Langeoog und Kreta zu Sylt,
streichen den Atlantik grau und pan-
schen Olivendl. Wir Einheitseuro-
péer hoffen auf Sie, Frau Merkel. m

Die Kanzlerin und die Griechen:
nicht immer eitel Sonnenschein.

Foto:Carmen Jaspersen/dpa/pa

Aktuell

ZAHLEN UND FAKTEN

55

Teure Privatkassen

Die Beitrage privat Kranken-
versicherter klettern steiler
nach oben als die der gesetz-
lich Versicherten. Zwischen
1997 und 2008 stiegen sie um
55 Prozent (gesetzliche: 32
Prozent). Eine reprdsentative
Umfrage von TNS Infratest im
Auftrag der Krankenkasse
Barmer GEK ergab: Jeder dritte
Privatpatient hat inzwischen
Zweifel, ob er in der Privatver-
sicherung gut aufgehoben ist.

62

Zufriedene Ingenieure
Ingenieure und technische Ex-
perten beurteilen ihre Arbeits-
bedingungen besser als andere
Beschiftigte. Auf einer Skala
von 0 bis 100 vergeben sie
62 Punkte. Das sind vier Punkte
iiber dem Durchschnitt. Trotz-
dem herrscht kein eitel Sonnen-
schein. Bemingelt werden etwa
Zeitdruck und zu wenig Ent-
wicklungsmoglichkeiten. Die
Details sind nachzulesen unter:
(» www.igmetall.de
->Stichwort »Sonderreport«

557

Schlechte Bildung

Die Bundesbiirger geben dem
deutschen Bildungssystem nur
die Note 3,7, erbrachte eine
groflangelegte Studie der Ber-
telsmann-Stiftung. Fiir bessere
Bildung wéren 73 Prozent be-
reit, hohere Steuern zu zahlen.
70 Prozent fordern eine
Ausbildungsgarantie, unter
tirkischstimmigen Biirgern
sogar 89 Prozent.
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Aktuell

i,

Autos sollen in eine griine Zukunft fahren. Nachhaltige Mobilitdt ist das Zauberwort.

Keine Tretautos

AUTO UND
UMWELT

Ein griiner Ministerprdsident in einer Gegend, die ihren Wohlstand vor
allem ihren groRen und schnellen Autos verdankt — neue Lage also in

Baden-Wiirttemberg. Grund zur Panik? Oder passt das zusammen? Die
Auto-Betriebsrate sind gelassen. Sie sagen: Wir sind schon &ko.

Baden-Wiirttemberg griin-rot: Auf
maroden Holperpisten stauen sich
die Tretautos von Porsche. Auf dem
Land streiten sich entlassene Ma-
schinenbauer um Erntehelferjobs
bei Biobauern. Arbeitslose Metaller
schlagen die Zeit mit Pulloverstri-
cken tot. Wer die Bild-Zeitung liest,
konnte glauben, dass die Zukunft
im Musterldndle bald so dhnlich
aussieht. »Darf Porsche bald nur
noch Tretautos bauen?«, titelte das
Blatt nach der Landtagswahl.

Irritiert. Dem neuen Minister-
priasidenten Winfried Kretsch-
mann war herausgerutscht, dass
»weniger Autos besser sind als
mehr«. Im Stammland von Daim-
ler, Porsche und Bosch kein guter
Einstieg. »Ich bin irritiert, dass
sich eine Partei in einem Land zur
Wahl stellt und dann feststellt,
dass dort Autos gebaut werden,

6 | metalizeitung 6 | 2011

sagt Uwe Hiick, der Gesamtbe-
triebsratsvorsitzende von Porsche.
»Baden-Wiirttemberg ist stark ge-
worden durch die moderne Indus-
trie.« Und eine der wichtigsten ist
die Autobranche. Passen Autos
und Griin nicht zusammen? Sind
die Griinen eine Gefahr fiir den
Wirtschaftsstandort?

\7) WISSEN

Offenbar nicht. Die meisten Be-
triebsrite in den Auto- und Zulie-
ferfirmen machen sich jedenfalls
keine Sorgen. »Ich bin mir sicher,
dass wir weiter viele Autos bauen
konneng, sagt Erich Klemm, der
Konzernbetriebsratsvorsitzende
von Daimler. »Dass die Autobran-
che nur eine Zukunft hat, wenn sie

Baden-Wiirttemberg: Wirtschaft und Wahl
W Hauptindustriezweige: Fahrzeugbau, Maschinenbau, Elektro-
technik, Datenverarbeitung, Metallindustrie. Die Exportquote

liegt bei 66 Prozent.

W Rund 400000 Menschen haben beruflich mit Autos zu tun.
Die meisten arbeiten bei Daimler, Porsche, Audi und den mehr
als 1000 Zulieferern. Zu den grof3en Zulieferern zdhlen Bosch,
ZF, Mahle, Behr, Getrag, Eberspacher, Kolbenschmidt, Allgeier,
Freudenberg, Mann + Hummel und Peguform.

M 55 Prozent der Gewerkschaftsmitglieder wéhlten bei der Land-
tagswahl Rot-Griin: 24 Prozent Griine, 31 Prozent SPD.

okologisch nachhaltige Produkte
entwickelt, wussten wir schon vor
dem Wechsel der Landesregie-
rung.«

Auch Thomas Bohlender von
der Schuler SMG, einer Maschi-
nenbaufirma in Waghéusel bei
Bruchsal, sieht seine Firma fiir die
okologische Zukunft gut aufge-
stellt. »Wir profitieren vom Trend
zu mehr Energieeffizienz.« Schu-
ler hat gerade eine grofiere Anla-
ge an BMW geliefert, mit der
leichtere Kunststoff-Karosserie-
teile geformt werden. Leichtere
Materialien sind im Kommen,
weil sie helfen, den Energiever-
brauch zu senken. Auch bei Elek-
troautos mit ihren schweren
Batterien ist Leichtbau ein grofles
Thema.

An Elektrofahrzeugen arbei-
ten alle Autokonzerne. Viele ha-
ben schon Fahrzeuge im Angebot:

Foto: Daimler AG



Porsche etwa das Hybridfahr-
zeug Panamera S, Daimler
den S 400 und die B-Klasse
F-CELL mit Brennstoffzellen-
antrieb. »Die Frage ist nicht, ob
wir umweltfreundliche Autos
bauen koénnen, sondern, ob es
genug Strom gibt und die
Infrastruktur, wie Netze und
Ladestationen, dafiir da sind,
sagt Uwe Hiick.

Allerdings sind kleinere
und mittlere Autozulieferer fiir
die elektromobile Zukunft
nicht so gut geriistet wie die
grofien Autofirmen, wie eine
Studie des Fraunhofer-Instituts
fiir System- und Innovations-
forschung aufdeckte. Die Klei-
neren kiimmern sich bisher
wenig um Forschung und Ent-
wicklung, weil sie unsicher
sind, wohin die Reise geht.

Gerade bei der Elektromo-
bilitit drohen deutsche Unter-
nehmen insgesamt gegeniiber
auslandischen Konkurrenten
ins Hintertreffen zu geraten. So
wurden zum Beispiel 2007 in
China 2350 Patente zu Batte-
rien und Elektromotoren ange-
meldet, in Deutschland nur
700. Wenn Baden-Wiirttem-
berg zum »Leitmarkt fiir alter-
native Antriebe« werden soll,
wie dem SPD-Wirtschaftsmi-
nister Nils Schmid vorschwebt,
gibt es einiges zu tun.

Menschen mitnehmen. Die
neue Landesregierung will die
grinen Wachstumsfelder -
nachhaltige Mobilitit, also
umweltfreundliche Verkehrs-
konzepte und -mittel, Umwelt-
technologien und Techniken
zum sparsameren Einsatz von
Rohstoffen - zum Schwer-
punkt ihrer Industriepolitik
machen. Wie, ist noch unklar.
»WIir freuen uns, wenn die
Regierung uns dabei unter-
stiitzt, sagt Erich Klemm. »Sie
sollte vor allem daftir sorgen,
dass 6kologische mit sozialer
Nachhaltigkeit einhergeht. Das
heifdt, dass die Beschiftigten
auf diesem Weg mitgenommen
werden und ihre Arbeitsplétze
erhalten bleiben.« m
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

RECHT NAH DRAN

VerstoBen die Hartz-I1V-Satze
gegen das Grundgesetz?

Die IG Metall unterstiitzt Mus-
terverfahren zum Bundesver-
fassungsgericht gegen die neue
Hartz-IV-Regelleistung. Der
Grund: Die Rechtsexperten der
IG Metall haben erhebliche
Zweifel, dass der Gesetzgeber
mit seiner Berechnungsmetho-
de und der damit ermittelten
Leistungshohe tatsdchlich den
Auflagen des Bundesverfas-
sungsgerichts (BVerfG) nachge-
kommen ist.

Die Hartz-IV-Reform. Hinter-
grund fiir die Neuberechnung
der Hartz-IV-Sitze war ein Ur-
teil des BVerfG vom Februar
2010, das unter anderem eine
transparente und nachvollzieh-
bare Ermittlung beim Regelbe-
darf fiir Hilfeempfanger forderte.

Seit 1. Januar liegt der Re-
gelsatz fiir alleinstehende und
fiir alleinerziehende Erwachse-
ne jetzt bei 364 Euro im Monat.
Dieser Betrag wurde auf Basis
der Einkommens- und Ver-
brauchsstatistik 2008 berech-
net, die rund 230 Positionen
enthalt.

Neu beriicksichtigt wurden
zum Beispiel die Praxisgebiihr
und die Kosten fiir einen Inter-

netanschluss. Weggefallen sind
unter anderem die Ausgaben
fiir Tabak und Alkohol.

Um die strittigen Punkte
verfassungsrechtlich klaren zu
lassen, unterstiitzt die IG Metall
deshalb ausgesuchte Fille von
Betroffenen, die den Karlsruher
Richtern zur Uberpriifung vor-
gelegt werden sollen.

Fristgerecht widersprechen.
Sollten die Karlsruher Richter
nochmals eine riickwirkende
Nachbesserung vom Gesetzge-
ber verlangen, so kann von die-
ser nur profitieren, wer seinem
Bescheid schriftlich widerspro-
chen hat. Und zwar fristgerecht
einen Monat nach Zugang des
Schreibens. Die Jobcenter be-
willigen die Regelleistung er-
fahrungsgemdfl immer fiir
einen Zeitraum von sechs Mo-
naten. Ein Widerspruch gilt
deshalb immer nur fir diesen
konkreten Bescheid. Das heifit:
Hartz-IV-Empfinger miissen
auf jeden Bescheid erneut rea-
gieren. Ndamlich insbesondere
dann, wenn die Behorde den
Leistungsbescheid nicht fur
»nur vorldufig« erklart. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

Buch: »Weiter so« geht nicht

Wirtschaftskrise, Kurzarbeit, die
okologische Katastrophe in Ja-
pan: Die Welt ist im Umbruch.
Die IG Metall hat Gegenkon-
zepte zum Neoliberalismus vor-
gelegt, vor allem in der »Kurs-
wechsel-Debatte«. Ein zentrales
Thema dort sind zeitgemifle
Konzepte fiir mehr Wirtschafts-
demokratie. Auch das Buch
»Mehr Wirtschaftsdemokratie
wagen!« will die Debatte anfeu-

ern. Herausgeber sind Hartmut
Meine, Bezirksleiter des IG Me-
tall-Bezirks Niedersachsen und
Sachsen-Anhalt, Professor Mi-
chael Schumann sowie Hans-
Jurgen Urban, Geschiftsfiihren-
des Vorstandsmitglied der IG
Metall.

Fir IG Metall-Mitglieder
kostet das Buch zehn Euro. Lese-
probe und Bestellmdoglichkeit:
(» www.vsa-verlag.de
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Aktuell

IN KURZE

Billig, willig, Praktikant
Der Missbrauch von Prakti-
kanten als billige Arbeitskraft
hat sich weiter verschirft:

75 Prozent leisten volle Arbeit,
aber nur 40 Prozent werden
dafiir bezahlt. Und nur

22 Prozent bekommen nach
dem Praktikum einen festen
Job. Das hat die neue DGB-
Umfrage »Generation Prakti-
kum 2011« ergeben.

(» www.dgb-jugend.de

Gewerkschaft trifft Kirche:
Im Juni auf dem Kirchentag.

Kirchentag 2011

Vom 1. bis 5. Juni 2011 findet
in Dresden der 33. Kirchen-
tag statt. Und die IG Metall
ist dabei. Regina Gorner, Ge-
schiftsfiihrendes Vorstands-
mitglied, méchte dort mit
jungen Menschen ins Ge-
sprach kommen um heraus-
zufinden, was sie beschiftigt.
Berichte wird es geben auf:
(» www.igmetall.de

(» www.kirchentag.de

Wadans Welt

Der Dokumentarfilm »Wa-
dans Welt - Von der Wiirde
der Arbeit, in dem Regis-
seur Dieter Schumann eine
Gruppe von Schweiflern
beim Kampf um den Erhalt
der Werft in Wismar beglei-
tet, lauft seit Mitte Mai in
einigen ausgewihlten Pro-
grammkinos. In welchen
Kinos der Film gezeigt wird:
(» www.realfictionfilme.de
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Erneuerbare Energien bringen Arbeit

Seit 2004 haben die Arbeitspldtze bei den Erneuerbaren Energien
stark zugenommen. Werden sie weiter ausgebaut, konnten laut
Wissenschaftlern eine Million zusdtzliche Stellen entstehen.

Arbeitspldtze 2010 in den Bereichen: Arbeitspldtze insgesamt:

Biomasse 122000
367400
Solarenergie 120900 4
Anstieg um
Windenergie 96100 129 Prozent
Geothermie 13300 160500
Wasser 7600
offentlich geforderte 7500
Forschung/Verwaltung 2004 2010

Quelle: Bundesumweltministerium/Greenpeace

Fast die Hdlfte der Renten liegen unter 650 Euro

Uber 17,5 Millionen Menschen in Deutschland beziehen
Altersrenten. Fast 8 Millionen von ihnen bekommen weniger
als 650 Euro im Monat; davon sind iiber drei Viertel Frauen.

Anteile in Prozent:

{iber 1000 Euro

29,0
weniger als
650 Euro

25,6
650 bis 1000 Euro

Quelle: Arbeitnehmerkammer Bremen

Frauen bekommen seltener Urlaubsgeld

Frauen verdienen in Deutschland nicht nur im Schnitt 23 Prozent
weniger als médnnliche Kollegen. Sie bekommen auch seltener
Sonderzahlungen. Soviel Prozent aller Beschéftigten erhalten ...

Urlaubsgeld
Ménner 59,8

Weihnachtsgeld

< EX

Gewinnbeteiligun
sung 17,7

Quelle: IG Metall, Frauenlohnspiegel
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Oko -

klar,

aber sozial
gerecht

Gewerkschafter und Umweltgruppen
sind sich nicht immer griin. Bisher. Aber
es lohnt sich, aufeinander zuzugehen,
sagt Dirk Seifert von Robin Wood.

Seit letztem Jahr gab es immer
wieder gemeinsame Aktionen
von Umweltverbinden wie
Euch und IG Metall. Wie kam
es dazu?

Dirk Seifert: Als wir anlésslich des
Tschernobyl-Jahrestags 2010 und
der damals von der Regierung ge-
planten AKW-Laufzeitverldnge-
rung eine 120 Kilometer lange
Menschenkette planten, haben
wir Kontakt zur IG Metall Unter-
elbe aufgenommen. Das Ergebnis
war, dass Metaller sich sehr enga-
giert und viel zur Menschenkette
beigesteuert haben. Nachdem der
Kontakt da war, kamen wir auch
tiber andere Themen ins Ge-
sprach. Auch mit dem IG Metall-
Bezirk Kiiste und dem Vorstand.

Und freut Euch das?

Seifert: Natiirlich freuen wir uns,
wenn sich Umweltverbiande und
eine grofle Organisation mit
mehr als zwei Millionen Mitglie-
dern einander annéhern.

Was verbindet Gewerkschafter
und Okofreaks?

Seifert: Das gemeinsame Interes-
se an einer lebenswerten Umwelt.
Wenn VWler in Salzgitter um-
weltfreundliche Mini-Heizkraft-
werke entwickeln, zeigt das, dass
sich auch Metall-Beschiftigte fiir
die Umwelt engagieren wollen.
Mir gefillt die Losung der IG Me-
tall »Gemeinsam fiir ein gutes
Leben«. In ihr steckt die Vorstel-
lung von einer gesunden, nach-

haltigen Umwelt, die aber auch
nach den sozialen Bedingungen
und den Mitspracherechten der
Menschen fragt. Gewerkschaften
und Umweltverbande verbindet
auch der Wille und die Fahigkeit,
Kampagnen fiir ihre Ziele zu fith-
ren. Wie bei den Gewerkschaften
etwa die Clean Clothes Campaign
fir menschenwiirdige Arbeitsbe-
dingungen in Textilbetrieben der
Entwicklungslander.

Vor 20 Jahren rief die IG Metall
die Kampagne » Tatort Betrieb«
ins Leben, um umwelt- und ge-
sundheitsschddliche Stoffe aus
der Produktion zu verdammen.
Seifert: In giftigen Arbeitsstoffen
in der Produktion sehe ich auch
ein grofles Feld, wo sich Metaller
und Umweltverbinde aufeinan-
der zubewegen konnen.

Aber konfliktfrei lduft die Zu-
sammenarbeit nicht.

Seifert: Sicher, es gibt einige Dif-
ferenzen. Zum Beispiel, dass die
IG Metall nicht wie wir fiir den so-
fortigen Ausstieg aus der Atom-
energie ist. Da die Endlagerfrage
ungeldst ist, ist fiir mich die logi-
sche Konsequenz: Sofort abschal-
ten. Der Anteil der Erneuerbaren
Energie ldsst sich rasant steigern.
Jetzt sind schon genug Kapaziti-
ten auf dem Markt, um die 18 Pro-
zent Atomstrom auszugleichen.
Wir verstehen auch nicht, dass die
IG Metall weiter auf Kohle-Grof3-
kraftwerke setzt, die die Umwelt
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Dirk Seifert, 50, ist
Energiereferent bei der
Umweltorganisation
Robin Wood in Hamburg.
Seine E-Mail-Adresse:
energie@robinwood.de

massiv mit CO, belasten. Man
muss entscheiden, ob man klima-
politisch vorankommen oder
schidliche alte Strukturen erhal-
ten will.

Und was soll die IG Metall
ihren Mitgliedern sagen, die in
den »alten Strukturen« ihr
Geld verdienen und nicht
arbeitslos werden wollen?

Seifert: Die Frage miissen nicht
die Umweltverbinde beantwor-
ten, sondern die Gewerkschaf-
ten. Aber wir finden, sie sollten
nicht an einer falschen Umwelt-
politik festhalten, weil Arbeits-
pliatze daranhdngen, sondern
neue Perspektiven aufzeigen. Im
tibrigen werden die AKW-Be-
schiftigten nicht gleich entlas-
sen. Sie sind noch zehn Jahre mit
dem Riickbau beschiftigt — min-
destens. Und in der Erneuerba-
ren-Energie-Branche arbeiten
schon jetzt bald 400000 Men-
schen. Hier sind noch Riesenpo-
tenziale. Zum Beispiel im Bau
von Windkraftanlagen.

Mit der Windenergiebranche hat
die 1G Metall jede Menge Proble-
me. Gerade in den Okobranchen
sind die Strukturen oft von
vorgestern: Schlechte Lohne und
Arbeitsbedingungen, keine Mit-
sprache. Was uns nervt: Umwelt-
verbinde scheinen auf dem
sozialen Auge oft blind zu sein.

Seifert: Die Kritik ist berechtigt.
Wir Umweltverbiande miissen
daran arbeiten, dass wir auch
mehr soziale Verantwortung
tibernehmen und Forderungen an
die Okobetriebe stellen. Wir kén-

Wer ist Robin Wood?

nen uns bei ihnen auch 6ffentlich-
keitswirksam Gehor verschaffen;
schliefilich verdanken sie der Um-
welt- und Anti-AKW-Bewegung
ihren Erfolg. Beim Aufruf zum
Tschernobyl-Jahrestag 2011 ha-
ben wir soziale Forderungen
schon ausdriicklich unterstiitzt.
Das war ein erstes positives Zwi-
schenergebnis der bisherigen Dis-
kussionen mit Metallern.

Welche Forderungen waren das?

Seifert: Dass der Ausstieg aus der
Atomenergie sozialvertriglich
geschehen muss, ohne soziale
Verschlechterungen und Entlas-
sungen. Und dass bei den Bran-
chen der Erneuerbaren Energien
die Arbeitsbedingungen sozial,
gesund und umweltfreundlich
sein mussen, die Tarifstandards
eingehalten und die Mitbestim-
mungsrechte der Belegschaften
beachtet werden. Das Ziel muss
sein: Okostrom - na klar, aber
sozial gerecht. Dabei wird es
noch eine spannende Diskussion
mit der IG Metall werden, was
sozial gerecht ist. Das Ergebnis
konnte sein, dass wir Betriebe
nicht mehr empfehlen, die versu-
chen, die Gewerkschaften heraus-
zuhalten und Mitbestimmung zu
verhindern.

Wie konnte die Zusammen-
arbeit weitergehen?

Seifert: Jeder kann durch sein
eigenes Verhalten zur 6kologi-
schen Energiewende beitragen.
Ich kénnte mir zum Beispiel eine
gemeinsame Kampagne »Umstei-
gen auf Okostrom« vorstellen.
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

1982 haben Umweltaktivisten Robin Wood gegriindet. »Namens-
patron« war Sagenheld Robin Hood. Hauptthemen: Wald, Energie
und Verkehr. Aktivitdten: gewaltfreie Aktionen, Infostande,
Referate, Veroffentlichungen. Im aktuellen »Robin Wood Magazin«
geht es um Gewerkschaften und Umweltverbande, mit Texten der
IG Metall-Bezirksleiter Niedersachsen-Sachsen-Anhalt und Kiiste,
Hartmut Meine und Meinhard Geiken.

www.robinwood.de

Informationen der IG Metall zur Energiewende:
www.igmetall.de - Stichwort: »Energiewende«

Foto: Rikke/fotolia.com

Alstom Salzgitter kiampft
Die Beschiftigten von Alstom
in Salzgitter kimpfen gegen die
Verlagerung des Rohbaus. 1400
der 2800 Jobs sind in Gefahr.
Zudem will die Konzernleitung
Lohnkiirzungen von 40 Pro-
zent. Die IG Metall zweifelt an
der Wirtschaftlichkeit der Ver-
lagerung. Alstom hat bislang
keinerlei Zahlen vorgelegt.
Aktuelle Infos und Aktionen:
www.igmetall-salzgitter-
peine.de

Liebe auf Ridern
»Liebe ist ...« So lautet das
Motto des diesjahrigen Chris-
topher Street Days in Koln.
Und die Liebe ist auch in der
IG Metall vielfiltig und bunt.
Deswegen ist die IG Metall-
Jugend auch mit einem Wagen
am 3. Juli dabei. Dieses Jahr
bilden die DGB-Gewerkschaf-
ten einen eigenen Block bei
der Parade und laden alle ein,
mitzufahren und mitzufeiern.
www.colognepride.de

| Flagge zeigen fiir Schwule
| und Lesben in der 1G Metall.

AEG kdmpft wieder
Fiinf Jahre nach ihrem Streik
gegen die SchliefSung des
AEG-Werks in Niirnberg
haben die in Verwaltung und
Vertrieb verbliebenen 600
AEGler wieder gekdmpft: Thre
abgesenkten Lohne steigen bis
2013 wieder auf Flachentarif.
Der gemeinsame Betriebsrat,
den die Electrolux-Konzern-
leitung auflésen wollte, bleibt.
www.igm-nuernberg.de
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Vor Ort

Text: Volker Beck

o
Im pfilzischen Frankenthal ist der Weg vom
Alltag in den Ausnahmezustand nicht weit.

Schon nach wenigen Schritte von der Fuf3gin-

gerzone entfernt, merkt man, dass hier etwas an- . ’
ders ablauft als gewohnlich.
Die Lambsheimer Strafle, eine wichtige Zu-
fahrtsstraf3e fiir verschiedene Industriebetriebe
istkomplett gesperrt, hinter der Absperrung flat-

tern rote Fahnen im Wind. Frauen und Manner
in Warnwesten stehen vor einem Werktor, sitzen
auf Camping-Stithlen oder an Festzelt-Garnitu- Ta e e S P r O t e S t S
ren. Die Szenerie wirkt entspannt und gelassen.
Doch der Eindruck triigt.
Fiir die Kolleginnen und Kollegen vom
Druckmaschinenbauer KBA ist es alles andere K BA Nichts geht mehr im und vor dem Werk beim
als unterhaltsam, was sie hier machen. Sie strei- Druckmaschinenbauer KBA in Frankenthal.
ken. Der erste Streik in Frankenthal seit 98 Jah- FRANKENTHAL 600 Metallerinnen und Metaller befinden sich seit

ren. Sie wollen damit einen Sozialtarifvertrag fir L. . . .
lle Metallerinnen und Metaller am Standorter. dem 5. Mai in einem unbefristeten Streik. lhr Ziel:

Kimpfen. In cinem Sozialtarifvertrag werden Abschluss eines Sozialtarifvertrags. Der Streik wird

iiblicherweise Regelungen festgehalten, die die von einer breiten Solidaritatswelle getragen.

negativen Auswirkungen eines Arbeitsplatz-
abbaus fiir die Betroffenen abmildern sollen.

Seit Donnerstag, 5. Mai um 6 Uhr, haben
die Beschiftigten ihre Arbeit niedergelegt. Und
schonam Abend vor dem Streik konnten die Be-
schiftigten einen Erfolg verbuchen: LKW mit
dem Auftrag, fertige Teile abzuholen, mussten
unverrichteter Dinge wieder leer zuriickfahren.

»Der Streik steht, es gibt keine Streikbre-
cher, freut sich Giinter Hoetzl, der Erste Be-
vollmachtigte der IG Metall-Verwaltungsstelle
Ludwigshafen-Frankenthal.

Auch fiir den jungen Facharbeiter Steffen
Ebrecht war es keine Frage, sich aktiv zu betei-
ligen. Als 1995 noch iiber 2000 Menschen beim
Frankenthaler Druckmaschinenbauer beschaf-
tigt waren, verdienten auch mehrere Mitglieder
seiner Familie ihr Geld bei »Albert«, wie das
Unternehmen frither hiefy und heute noch so
von vielen genannt wird. Inzwischen ist er der
einzige aus seiner Familie, der noch hier im
Werk beschiftigt ist.

Seit 2003 kam es regelmiflig zu Entlas-
sungswellen, inzwischen ist der Standort auf ein
Minimum geschrumpft, soll aber nach dem Wil-
len des KBA-Vorstands um noch mal 200 Be-

JIrl.

schiftigte reduziert werden. Das zehrt an den
Nerven. »Ich wiirde gerne eine Familie griinden

aber das geht nicht, ich weif$ ja nicht, ob ich mein S V / Q / { L. J// // / 4 24 EX/S /Z—A/g
Kind in ein bis zwei Jahren noch ernihren Jo (oAl 4 ﬁ

kann, berichtet Ebrecht.

Gemeinsam. Die Streikenden kénnen auf eine
grofie Unterstiitzung zdhlen. Darunter ist auch
der Ministerprisident von Rheinland-Pfalz,
Kurt Beck, SPD. »Ihr konnt euch sicher sein:

10 | metallzeitung 6 | 2011



wenn es um Arbeitsplétze geht, dann weif3 der
Ministerpdsident wo sein Platz ist — an der Seite
der Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer.«

Insbesondere von Beschiftigten anderer
Betriebe der Region aber auch aus ganz
Deutschland erfahren die KBA-Beschiftigten
grof3e Solidaritit. »Als zum Beispiel die Pfélzer
Flugzeugwerke mit sieben Bussen bei uns anka-
men, das war schon beeindruckends, erinnert
sich Betriebrat Jochen Walther. Der Ausbilder ist
seit 33 Jahren bei KBA beschiftigt.

Fiir manchen in der KBA-Belegschatt ist es
eine neue Erfahrung, dass sich andere mit ihnen
solidarisieren. Eine fiinf Meter hohe »Wand der
Solidaritét«, auf der sich Besucher eintragen
konnen, musste bereits nach einer Woche aus-
getauscht werden. Es war einfach kein Platz
mehr. Auch die zweite wird bald voll sein. »Am
Anfang beschwerten sich einige iiber die ge-
sperrte Strafle, jetzt bleiben sie kurz stehen und
unterschreiben«, berichtet Giinter Hoetzl.

Durch den Streik ist auch der Zusammen-
halt in der Belegschaft weiter gestiegen. »Freun-
de und Bekannte raten mir, einen anderen Job
zu suchen. Das kommt fir mich nicht in Frage.

Sich jetzt eine andere Arbeitsstelle zu suchen,
das finde ich feige. Wir ziehen das hier gemein-
sam bis zum Ende durch«, zeigt sich die
Technische Zeichnerin Susanne Schwab fest
entschlossen.

Erfolgreich. Unsolidarisch hat sich bisher nur
der KBA-Vorstand gezeigt. Bereits wiahrend
der Urabstimmung hief3 es: »verboten!, egal,
ob es um die Nutzung des Firmenparkplatzes
oder die Nutzung der sanitédren Einrichtungen
ging. Im Streik ging das Unternehmen noch
einen Schritt weiter: Es sperrte die (externe)
Kiichen-Mannschaft aus. Jetzt bekochen sie
die Streikenden im groflen Streik-Zelt, das als
Streiklokal und Veranstaltungsort dient. Statt
ihrer weifler Miitzen tragen Koche und Kii-
chenhilfen die roten IG Metall-Kappen.

Die Solidaritat und Entschlossenheit ha-
ben dazu gefiihrt, dass beim KBA-Vorstand
die Erkenntnis gereift ist, dass die Beschiftig-
ten bereit sind, den Streik noch lange durch-
zuhalten. Nach fast zwei Wochen Funkstille
will sich das KBA-Management jetzt wieder an
den Verhandlungstisch setzen. Da die IG Me-

mit der BeJegs:«

Wen

Vor Ort

tall und der Betriebsrat jederzeit verhand-
lungsbereit waren und sind, wird am 24. Mai
die insgesamt vierte Verhandlungsrunde statt-
gefunden haben. »Ich finde es gut, dass KBA
endlich wieder verhandeln will, allerdings
rechne ich nicht mit einem schnellen Ergebnis,
so wie KBA bisher mit uns umgegangen ist,
ist Betriebsrat Jochen Walther skeptisch. Sein
ehemaliger Azubi Steffen Ebrecht hingegen ist
optimistischer: »Der KBA-Vorstand muss sich
mit uns einigen, schliefllich kénnen die ohne
unseren Falzapparat keine einzige Druckma-
schine bauen.« m

Redaktionsschluss dieser metallzeitung war
der 20. Mai. Die Ergebnisse der Verhandlung
vom 24. Mai und alle spateren Entwicklungen
stehen auf der Streik-Homepage:

(» www.kbastreik.igmetall.de

Kontakt KBA-Streikende:

(® kbastreik@googlemail.com
Facebook-Streik-Seite:

(® facebook.com/kbastreik

@ Demo vor dem Werktor:
Die Beschéftigten bei KBA
machen ihrem Unmut Luft.

@ Urabstimmung:

Uber 94 Prozent der IG Metall-
Mitglieder bei KBA stimmten fiir
den Streik.

(® Solidarititsbesuch:
Beschaftigte aus umliegenden
Firmen nutzen oft die
Mittagspause fiir einen kurzen
Solidaritatsbesuch.

® Warnstreik:
Kollegen im Warnstreik.

(5 Streik-Homepage: Auf
der Streik-Homepage findet
man Bilder, Videos und alle
Solidaritats-Adressen.

(® Kurt Beck:

Der Ministerprédsident will beim

KBA-Vorstand Druck machen, da-
mit es zu einer Einigung kommt.

@ Jugend:

Viele junge Kolleginnen und
Kollegen unterstiitzen die
Streikenden.

Gefragt:

Armin Schild, Bezirksleiter des
Bezirks Frankfurt, war zum
Streik-Auftakt ein gefragter
Interview-Partner.

Fotos: fmz
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\ Tjark Menssen ist

- Jurist bei der
DGB Rechtsschutz
GmbH.

Foto: Olaf Hermann

Darf der Chef schniiffeln?

Biiro, Schreibtisch, Kleiderspind: Das alles stellt der Arbeitgeber zur
Verfiigung. Aber darf er deswegen einfach mal die in die Schubladen gucken?
Verletzt er die Personlichkeitsrechte, wenn er ungefragt darin rumwiihlt?

Das Personlichkeitsrecht des Men-
schen gehort zu den hochsten
Schutzgiitern, die wir kennen. Esist
nicht nur vom Grundgesetz ge-
schiitzt, sondern wirkt auch zwi-
schen den Biirgern. Etwa im
Falle von sexueller Beldsti-
gung oder bei Mobbing am
Arbeitsplatz. Hiergegen muss der
Arbeitgeber sogar aktiv einschrei-
ten, um diese Verletzung des Per-
sonlichkeitsrechts zu unterbinden.
Chefs, die keine Mafinahmen er-
greifen, machen sich schadenser-
satzpflichtig.

Er selber darf natiirlich auch
nicht in das Personlichkeitsrecht
der bei ihm beschiftigten Arbeit-
nehmer eingreifen. Der Beschaftig-
te befindet sich wihrend der Arbeit
im geschiitzten Bereich des Arbeit-
gebers. Der Grund: Es handelt sich
um dessen Eigentum und er tibtam
Arbeitsplatz sein Hausrecht aus.
Als Arbeitnehmer »verkauft« man
zwar seine Arbeitskraft, nicht aber
seine Grundrechte. Problematisch
wird es deshalb immer dann, wenn
sich der Arbeitgeber beim Eingriff
in das Personlichkeitsrecht auf den
Schutz seiner eigenen Rechte beru-
fen kann. Etwa beim Ausspionieren
der Privatsphire, wenn der Chef

den Verdacht hat, dass man sich
vertragswidrig verhalt oder Rechts-
giiter des Arbeitgebers verletzt.
Kommt es zum Konflikt, miissen
deshalb die Interessen beider Seiten
gegeneinander abgewogen werden.
Das heift: Auf bloflen Verdacht
hin darf der Chef nicht in privaten
Angelegenheiten seiner Beschiftig-
ten herumschniiffeln. Doch am
Arbeitsplatz ist grundsitzlich
nichts privat. Das gilt sowohl fiir
Schreibtisch und Computer als
auch fir Werkzeug. Alles gehort
dem Arbeitgeber. Dieser hat aber
grundsitzlich eine Obhuts- und

<)

Rechte und Pflichten
Bewerbungsgesprach,
Probezeit, Personalakte:
Was darf der Chef, was darf
er nicht? Und welche Rechte
hat der Beschéftigte? Die
Rubrik »Recht so« beantwor-
tet die wichtigsten Fragen fiir
den Arbeitsalltag. Im Mitglie-
derbereich des IG Metall-
Internets stehen alle Texte
noch mal zum Nachlesen:
www.igmetall.de/rechtso

Verwahrungspflicht fiir alle per-
sonliche Gegenstinde des Arbeit-
nehmers, die fiir diesen notwendig
und unentbehrlich sind und des-
halb mit in den Betrieb bringt.
Dazu zihlen etwa Geld, Ausweis,
Hausschliissel und die Straflenklei-
dung. Auch wer wihrend der Ar-
beit Dienst- oder Schutzkleidung
tragen muss, hat Anspruch auf ei-
nen eigenen abschliefSbaren Spind.
Diesen darf man ohne Erlaubnis
des Beschiftigten keinesfalls
offnen, es sei denn es gibt einen
konkreten Hinweis auf schwerste
Verfehlungen.

Filmen verboten. Auch darf kei-
ne Videokamera aufgestellt wer-
den, die Beschiftigte wihrend der
Arbeit aufzeichnet. Und zwar selbst
dann nicht, wenn diese tatsichlich
keine Bilder macht. Allein der
Druck, den eine solche Kamera
auslost (weil eine Aufzeichnung je-
derzeit moglich wire) greift in das
Personlichkeitsrecht ein. Will der
Arbeitgeber seine Beschiftigten im
Betrieb filmen, ist das nur mit de-
ren Einverstindis erlaubt. Gibt es
einen Betriebsrat, muss dieser
zustimmen. Fehlen diese, drohen
hohe Schadensersatzanspriiche.

Migration: Zweimal zu Hause

Lesetipp: In dem Buch »Heimstrafe 52« er-

L]
-

zahlt der Autor Selim Ozdogan die Geschich- ¥ )

te von Giil. Die Tiirkin kommt nach Bremen
und fiihlt sich dort lange fremd. Als sie spater
dann in die Tiirkei zuriickkehrt, ist sie auch ~ *
dort auf einmal fremd. Stellt sich die Frage:

SETIM OZDQGAN

g
Wo ist sie nun zu Hause? Keine leichte Lektiire, a S

aber es ist ja auch kein leichtes Thema. Giils
Gefiithlswelten geben dem Leser Einblick in
die Seelen aller, die in zwei Welten leben.
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HeimstraBBe 52: Ist das
ein Zuhause fiir Giil?

Schreiner mogen |G Metall wieder

Die meisten Schreiner bezahlen
ihre Beschaftigten nach Tarifen,
die sie mit der arbeitgeberfreund-
lichen GKH ausgehandelt haben.
Das konnte sich bald dndern.
Nachdem das Bundesarbeitsge-
richt Zweifel gesit hat, ob die GKH
tiberhaupt Tarifvertrage abschlie-
3en kann, hat das letzte Stiindlein
der GKH-Tarifvertrage wohl bald

geschlagen. Schon kommen die
Arbeitgeber wieder auf die IG Me-
tall zu. Die ersten Gesprache lau-
fen. »Eine Billignummerx, stellte
IG Metall-Tarifexperte Toni Eng-
berding aber gleich klar, »ist aber
mit uns nicht zu machen.« Mehr
tiber die Hintergriinde:

www.igmetall.de

->1G Metall > Tarife
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PRUFSTAND

Starkstrom im
Elektroauto

Bis 2020 sollen nach Willen der
Bundesregierung eine Million
Elektro- und Hybridautos auf
unseren Straflen sein. Doch was
viele nicht wissen: Elektroautos
fahren mit Spannungen von bis
zu 1000 Volt. Wer da ohne Spe-
zialkenntnisse am Auto herum-
schraubt, riskiert sein Leben.
Doch das hat sich auch in
den meisten Kfz-Werkstitten
noch nicht herumgesprochen:
87 Prozent der Mechaniker und
Mechatroniker waren in einer
Befragung des TUV Siid der
Meinung, dass batteriebetriebe-
ne Autos weniger gefihrlich sei-
en als die mit Kraftstofftank.

Qualifizierung tut Not. Der
TUV Siid sieht dringenden
Schulungsbedarf. Dabei hatte
der Zentralverband Kfz-Gewer-
be noch kiirzlich in einem Brief
an Bundeskanzlerin Merkel
versichert: Die Werkstitten sind
»fit fiir die Elektromobilitat«.
Die IG Metall kritisiert das
schon langer: Aufler einigen
Hersteller-Niederlassungen in-
vestiert das Kfz-Handwerk viel
zuwenig in die Qualifizierung. m
Dirk.Erb@igmetall.de

Mehr im IG Metall-Branchen-

magazin »Kfz-Handwerk«:

» www.igmetall.de/
kfz-handwerk

Elektroautos sind zwar éko und
haben keine Brennkraftstoffe an
Bord - aber dafiir bis zu 1000 Volt.

Foto: Blue Jean Images/Photolibrary

Da freut sich das Schwein: Geld sparen und Mitgliedsleistungen sichern.

Beitrag
anpassen

FAMILIE UND
BERUF

?34 CHECKLISTE

Gut zu wissen
Wie ldsst man seinen Beitrag
dandern? Welche Leistungen
stehen einem zu?

1 m Den Beitrag anpassen
lassen muss man
tiber die zustandige
IG Metall vor Ort. Die
»Anderungsmittei-
lung« bieten viele
Verwaltungsstellen
auch online an. Hier
findet Ihr alle regiona-
len Webadressen:

» www.igmetall.de/
vor-ort

2 m Welche Leistungen

gibt es fiir IG Metall-
Mitglieder? Einfach
virtuell berechnen:
» www.igmetall.de/
leistungsrechner

3 m Der Online-Rechner

des BMFSF) ermittelt

die Elterngeldhéhe.

(» www.bmfsfj.de/
Elterngeldrechner

Wenn sich Berufstatige entschlieBen, ihr Kind bis
zum dritten Lebensjahr selbst zu betreuen, gehen

sie in Elterzeit. Was viele nicht wissen: Metaller
zahlen dann nur 1,53 Euro Beitrag im Monat.

Die Geburt und die ersten Mo-
nate des eigenen Kindes aktiv
mitzuerleben - das wollen sich
viele Miitter und auch Viter
nicht entgehen lassen. Fiir diese
Erfahrung treten viele beruflich
kiirzer oder pausieren ganz und
nehmen stattdessen Elterngeld
und Elternzeit in Anspruch.

Im ersten Lebensjahr des
Neugeborenen konnen
Eltern einen Teil ihrer Lebens-
grundlage tiber das Elterngeld
sichern. Wenn in der Elternzeit

sich

aber ein Monatseinkommen ganz
ausbleibt, kalkulieren Familien
ihr Budget neu und tiberlegen,
wo sie Geld sparen kénnen. So

passiert es, dass Miitter oder
Viter beim Gewerkschaftsbei-
trag das Sparen anfangen, indem
sie austreten wollen.

Beitrag anpassen lassen. Geld
spart, wer in der Elternzeit den
Gewerkschaftsbeitrag anpassen
lasst. Der Grund: In dieser Zeit
zahlt man lediglich einen Festbei-
trag von 1,53 Euro im Monat.
Beschiftigte miissen deshalb
nur ihre IG Metall vor Ort kon-
taktieren und mitteilen, wann die
Elternzeit beginnt und voraus-
sichtlich enden wird. So behilt
man auch in der Elterzeit alle Leis-
tungen fiir Mitglieder. Zum Bei-

spiel die Freizeitunfallversiche-
rung. Und auch die metallzeitung
liegt weiterhin jeden Monat im
Briefkasten.

Rechtsschutz bleibt. Zudem
konnen sich Miitter oder Viter
bei arbeits- oder sozialrechtlichen
Problemen von den Experten der
IG Metall-Verwaltungsstelle bera-
ten lassen. Beispielsweise wenn
der Chef Stress bei der Wieder-
eingliederung macht, weil er
keine gleichwertige Stelle im Be-
trieb anbietet. Oder wenn es Ar-
ger mit der Krankenkasse oder
dem Eltergeld gibt. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

metallzeitung 6 | 2011

13



Arbeit

Lohne unter

Beschuss

DER ANDERE
BLICK

Mit einer gemeinsamen Wirt-
schaftsregierung will die Euro-
paische Union mehr Einfluss
auf die Wirtschaftspolitik der
Mitgliedsstaaten nehmen. Das
wadre eine gute ldee, ginge es
darum, Unternehmenssteuern
zu vereinheitlichen oder die
Finanzmarkte zu kontrollieren.
Doch daran denkt in Briissel
niemand. Druck soll vor allem
auf Léhne gemacht werden.

Es hat lange gedauert, bis es der
Bundesregierung aufgefallen ist:
Euro-Stabilitit setzt wirtschafts-
politische Absprachen in Europa
voraus. Unter dem Stichwort »Eu-
ropéische Wirtschaftsregierung«
war das schon lidnger in der
Debatte. Denn das EU-Projekt litt
schon immer unter einem fehlen-
den koordinierten Vorgehen in
der Wirtschafts- und Sozialpoli-
tik. Die eklatanten 6konomischen
Ungleichgewichte in Europa sind
auch Einfallstor fir Spekulanten
gegen den Euro. Ihre Zocker-
gewinne miissen nicht nur die
Griechen, sondern auch die Men-
schen in Deutschland bezahlen.

Aus der Trickkiste. Wenn die
Bundeskanzlerin und der franzo-
sische Président Nicolas Sarkozy
eine europdische Wirtschaftsre-
gierung vorschlagen, geht es aller-
dings weniger um einheitliche
Unternehmenssteuern, Investi-
tionsziele oder die Starkung der
Binnenkaufkraft.
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Vorschlége fir ein reguliertes Fi-
nanzsystem landen in der Warte-
schleife. Mehr begeistert man sich
fiir Aufgewédrmtes aus der neoli-
beralen Trickkiste. Prioritit haben
in der Europdischen Union andere
Projekte, etwa die Haushaltsdiszi-
plin, am liebsten festgeschrieben
in den Verfassungen als Schulden-
bremse nach deutschem Muster.
Weit oben stehen auch das Her-
aufsetzen des Rentenalters, ohne
verbesserte Arbeitschancen fiir
Altere, die Verschlechterung des

Arbeitsschutzes und Vorgaben fiir
die Tarifpolitik — wie der Verzicht
auf vollen Inflationsausgleich.
Merkel und Sarkozy nennen das
»Pakt fiir Wettbewerbsfahigkeit«.

Einige ihrer Amtskollegen
haben sie - wenn auch weniger
laut und deutlich - aus ihren Blii-
tentrdumen aufgeweckt. Aber in
EU-Europa ist es nicht tblich,
dass die Grofien auf Kleinere ho-
ren. Die Wahrheit ist: Die ohnehin
schwache gesamtwirtschaftliche
Lohnentwicklung in Deutschland
als Folge des wachsenden Nied-
riglohnsektors und fortschreiten-
der Unsicherheit der Arbeits-
verhiltnisse haben die europdi-
schen Probleme mitverursacht.
Das ist kein Exportmodell. Eine
rigide Sparpolitik nach deut-
schem Vorbild in ganz Europa
und sinkende Einkommen wiir-
den die européische Binnennach-
frage auf Talfahrt schicken.

Mit Druck auf die Lohne wollen
Europas Regierende den Euroraum
wirtschaftlich stabilisieren.



Subtile Attacken. Lohnindex-
systeme - also eine automatische
Anpassung der Einkommen an
die Inflation wie in Portugal, Bel-
gien und Luxemburg - sollen
nach diesen Plidnen abgeschafft
oder missachtet werden. Das
Zementieren ungerechter Vertei-
lungsverhiltnisse in Deutsch-
land und der Reallohnabbau in
den Defizitlaindern, wie Grie-
chenland, Portugal und Spanien,
hitte mit europdischer Wirt-
schaftsregierung soviel zu tun
wie Diebstahl mit Edelstahl.

Mancher fragt: Politisches
Rumpfuschen in der Tarifpolitik,
geht das in Deutschland iiber-
haupt? Schliefllich schiitzt das
Grundgesetz die Tarifautono-
mie. Die Noch-Regierenden in
unserem Land
deshalb auch keine offenen
Breitseiten gegen die Tarifauto-
nomie. Die Attacken gegen die
autonomen Lohnfindungssyste-
me sind meist subtiler.

trauen sich

Da ist zum einen die fortge-
setzte Verweigerung des gesetz-
lichen Mindestlohns. Dieses
Schleusentor zum Anschwellen
des Niedriglohnsektors steht im-
mer noch offen. Zum anderen
konnen Lohnersatzleistungen
niedrig gehalten werden. Und
schliefSlich droht, dass die Politik
den Beschiftigten im offent-
lichen Dienst den Ausgleich fiir
Preissteigerungen verweigert.
Folge dieser Angriffe wiren
dann weitere Verluste beim Real-

einkommen.

Vorwand geniigt.
Schon seit Jahren
sind die Arbeitsver-
haltnisse im offent-
lichen Dienst nicht
- mehr mustergiiltig.
In der Vergangen-
heit wurden dort
den Beschiftigten
Teilhabeanspriiche
mit Verweis auf eine
angeblich nicht so
iippige Situation der
Privatwirtschaft ver-

weigert. Auf mittlere
Sicht konnte es nun ge-
nau anders herum laufen:
Im offentlichen Dienst

wird exekutiert, was auch in der
Privatwirtschaft irgendwann zur
Norm werden soll. Die Arbeit-
geber sind erfahrungsgemif fiir
jeden Vorwand dankbar, um in
den Tarifauseinandersetzungen
den Beschiftigten hohere Lohne
zu verweigern.

Miissen wir uns Sorgen ma-
chen, dass die Tarifpolitik zu-
kiinftig in Briissel gemacht wird?
In der Metallindustrie ganz si-
cher nicht. Hier wird Tarifpolitik
immer noch durch Einsatz unse-
rer IG Metall-Mitglieder in ihren

Zum Autor
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Martin Allespach, 49, leitet
beim Vorstand der IG Metall
den Bereich Grundsatzfragen.
AuBBerdem ist er Privatdozent an
der Universitat Hamburg. Dort
unterrichtet Allespach

im Fachbereich Bildungswis-
senschaft/Psychologie. Seine
Schwerpunkte sind Gesell-
schaftspolitik und Arbeits-
wissenschaft.

Betrieben entschieden. Es bleibt
dabei: Die Tarifforderung ergibt
sich aus der Produktivititsent-
wicklung, dem nationalen Infla-
tionsausgleich und gegebenenfalls
aus einer Umverteilungskompo-
nente, und nicht aus der Summe
des Unverstandes der Regierun-
gen der EU-Lander.
Européische Wirtschaftsre-
gierung? Ja, wenn es um besseres
Arbeiten und Leben geht. Euro-
paische Wirtschaftsregierung als
neue Spielwiese fiir neoliberale
Politiker, die nicht dazulernen
wollen? Nicht mit uns! Wir wol-
len eine Politik in Europa, die
Gerechtigkeit fordert und Spe-
kulationen gegen den Euro den
Boden entzieht. m
Martin.Allespach@igmetall.de
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DAS STICHWORT

/@ NP Elektromobilitat

Arbeit

|

Am 16. Mai hat die Nationale
Plattform Elektromobilitit (NPE)
der Bundeskanzlerin einen Be-
richt iibergeben. Darin macht sie
Vorschlidge, wie der Staat den
Umstieg auf Elektrofahrzeuge
unterstiitzen soll. Der Elektromo-
bilitat wird fiir die Zukunft eine
grofle Bedeutung beigemessen.

Schon 2009 hatte sich die IG
Metall fiir einen Branchenrat zur
»Zukunft der Mobilitit« einge-
setzt, der die Bundesregierung
beraten sollte. 2010 entstand
dann die »Plattforme, in der Po-
litiker, Wissenschaftler, Vertreter
von Industrie und Gewerkschaf-
ten zusammenarbeiten. Berthold
Huber gehort dem Leitungsgre-
mium an.

Ehrgeizige Ziele. Die Akteure
der »Plattform« wollen, dass die
deutsche Wirtschaft bei der For-
schung und Entwicklung der
Elektromobilitit eine fithrende
Rolle spielt. Nachholbedarf ge-
geniiber anderen Lindern be-
steht zurzeit vor allem bei der
Batterietechnik. Bis 2020, so das
ehrgeizige Ziel, soll Deutschland

weltweiter » Technologiefiihrer«
sein. Der IG Metall geht es vor al-
lem darum, die rund vier Millionen
Arbeitspldtze, die direkt oder
indirekt von der Autoindustrie
abhéngen, langfristig zu sichern.
Die Elektroautos sollen nicht nur
hier entwickelt, sondern auch
weitgehend produziert werden.
Die Plattform hat sieben Ar-
beitsgruppen gebildet. In thnen
geht es zum Beispiel darum, die
Antriebs- und Batterietechnolo-
gien branchentibergreifend vor-
anzubringen. Weitere Themen
sind: leichtere Werkstoffe, die das
Gewicht der Batterien ausglei-
chen, flichendeckende Lade-
stationen und wissenschaftliche
Ausbildung und Qualifikation
der Beschiftigten. Die NPE sieht
in der Elektromobilitit bis 2020
ein Potenzial von 30000 zusitz-
lichen Arbeitsplatzen. m
Sylvia.Koppelberg@igmetall.de

Mehr zum Thema unter:

(» www.igmetall.de
- Stichwort Elektromobilitat
www.bmu.de
- Luft Larm Verkehr

ARBEIT UND
GESUNDHEIT

Urlaub und krank:
Bei manchen kommt

Immer im Urlaub krank

Erster Urlaubstag und - zack — Halsschmerzen.
»Typisch, immer werde ich im Urlaub kranks,
denkt man. Dieses Phinomen nimmt zu,
beobachten Experten und nennen es »Leisure
Sickness, also »Freizeit-Krankheit«. Es trifft
besonders den Arbeitstyp »Viel zu tun plus
hohes Verantwortungsgefithl«. Denn diese
Menschen sind iiberdurchschnittlich pflichtbe-
wusst und halten durch, solange sie konnen. IThr
Korper unterliegt der Durchhalte-Taktik des
Kopfes. Sie sind auch grundsitzlich nicht
gerne krank und z6gern Arztbesuche hinaus.
Alarmstufe rot: Wenn man Angst hat vor
Urlaub, Wochenende oder Feiertagen, weil

der Stress jetzt raus.

man ja dann »eh wieder krank wird«. m
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Martin Mackert (links) und Michael Meinecke halten sich auf dem Weg zur Arbeit fit.

Radeln und

sammeln

Mal wieder keine Zeit fiir Sport gehabt? Dabei ldsst sich
doch der Arbeitsweg ganz leicht zum Fitnessprogramm

machen, etwa auf dem Rad. Schon, wenn das auch noch
belohnt wird, wie bei der Firma Festo.

Zur Arbeit muss Martin Mackert
sowieso fahren. Warum den Weg
nicht nutzen und etwas fiir die Ge-
sundheit tun? Wenn im Frithjahr
die Sonne den Asphalt wirmt, holt
der 49-Jihrige sein Rad aus dem
Keller und strampelt die kurze
Strecke zur Arbeit. Morgens tankt
er frische Luft auf dem Weg.
Abends tritt er meist kriftig in die
Pedale. »Da will ich schnell nach
Hause, erklért der gelernte Indus-
triemeister.

20 in die Lostrommel. Seit ein
paar Jahren hat Martin Mackert
eine kleine Karte dabei. Wenn er
mit dem Rad im Betrieb an-
kommit, lisst er sie an der Pforte
abstempeln. 20 Stempel passen

16 | metalizeitung 6 | 2011

auf die Karte. Volle Karten kom-
men in eine Lostrommel, aus der
am Ende der Radsaison der Be-
triebsrat zehn Gewinner zieht. Als
Preise gibt es Warengutscheine
zwischen 50 und 200 Euro.
Martin Mackert arbeitet bei
der Firma Festo im saarlandischen
Rohrbach. Hier werden fleiflige
Radfahrer seit 2003 am Ende je-
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Radeln lohnt sich

den Sommers belohnt. Wer 20mal
mit dem Rad zur Arbeit fihrt,
nimmt an der Verlosung teil. Die
Idee tibernahm Michael Meine-
cke, Betriebsratsvorsitzender bei
Festo in Rohrbach, von den Kolle-
gen aus der Zentrale in Berkheim.
Dort gibt es die Fahrradkarten
schon lianger. »Wir wollten unse-
re Kolleginnen und Kollegen mo-

Preise gibt es auch fiir Radfahrer, die nicht bei Festo arbeiten.
Wer zwischen dem 1. Juni und dem 31. August an mindestens
20 Tagen zur Arbeit radelt, kann bei der Aktion »Mit dem Rad zur
Arbeit« des Allgemeinen Deutschen Fahrradclubs (ADFC) und der

AOK mitmachen (siehe rechts).

Foto: Becker & Bredel

tivieren, mit dem Rad statt mit
dem Auto zur Arbeit zu fahren.«
Das ist gut fiir die Gesundheit und
schont die Umwelt.

Gesundheit ist fiir den Be-
triebsrat immer ein wichtiges
Thema. Wer Spaf$ an Sport und
Bewegung hat, dem bietet Festo
eine Menge. Es gibt Gruppen, die
laufen, Rad fahren und Fuf3ball
spielen. Einen Fitnessraum und
eine Riickenschule. Der Betriebs-
rat schloss eine Betriebsvereinba-
rung zur Gesundheitsférderung
ab. Dazu gehort ein Budget, aus
dem auch die Preise fir fleiflige
Radfahrer bezahlt werden.

Noch nix gewonnen. Am Anfang
der Aktion stieg die Zahl der Rad-
ler deutlich an. Inzwischen hat es
sich etwas eingependelt. Aber um
die 100 Karten sind am Ende des
Sommers immer in der Lostrom-
mel. Fiir Martin Mackert brauchte
es die Verlosung nicht. Er treibt so-
wieso gerne Sport. Dennoch sam-
melt er fleiflig Stempel. Nur
gewonnen hat er noch nichts.
Fabienne.Melzer@igmetall.de

Am 1. Juni startet bei Festo zu-

satzlich die Aktion von ADFC und

AOK »Mit dem Rad zur Arbeit«.

Wie Radfahrer teilnehmen kon-

nen und was es zu gewinnen gibt:
www.mit-dem-rad-zur-
arbeit.de



Viel Zucker macht miide

TIPP FUR
DEN JOB

Das Gehirn braucht Zucker.
Ohne geht sonst nichts.
Also ordentlich Schoko
reinschieben, damit man
maximalen Hirnschmalz
produziert? Nein. Auf die
Dosierung kommt es an.

Die Leber von Herrn Lohmann ist
im Stress. Denn Herr Lohmann
hat sich in der Kantine fiir Linsen
und Spétzle entschieden. Auf sei-
nem Tablett wackelt noch ein
Pudding, und der Schokoriegel ist
dann noch fiir danach. Wohin mit
den ganzen Kohlenhydraten und
dem vielen Zucker?, stohnt die
Leber. Sie muss das Problem I6sen.

Blutzucker in Balance. Die Le-
ber hat namlich die Anweisung
von ihrem Chef - dem Gehirn -
den Blutzucker moglichst immer
gleich zu halten. Der Chef braucht
den Zucker, um gut arbeiten zu
koénnen. Nicht zuviel und nicht
zuwenig bitte! Weil sowohl Koh-
lenhydrate als auch alle Zucker-
sorten letztendlich im Darm zu
Glucose werden und die wieder-

Anzeige

So kann i1ch nicht arbeiten.,

Ein Sta:kf.hﬁn
Sr.‘v\oka[at‘.e 3

EIN STUCKCHEN 2
PDa esse ich Lieber eine

8ante Ta.pel.

UFF !" Jetzd bin ich
total UBERZUCKERT.
So kann ich nicht a.rl:e;ten_

=

Cartoon: Stephan Riirup

um ins Blut wandert, ldsst die
Leber von der Bauchspeicheldrii-
se regelmdfig den Glucosespiegel
(Blutzucker) messen. Bei sehr viel
Glucose, also wie heute bei Herrn
Lohmann, schiittet die Bauchspei-
cheldriise Insulin aus. Daran er-
kennt die Leber, dass sie Glucose
aus dem Blut nehmen soll. Sie
kann es speichern und auch ver-
anlassen, dass es in Fett umgebaut
wird. Insulin sorgt also dafiir, dass
Zucker aus dem Blut raus und in
die Korperzellen rein geschleust
wird. Bei Herrn Lohmann ist da-
her der Blutzucker sehr niedrig,
das Gehirn wird ganz miide.
Kohlenhydrate und Zucker
sind also die Energielieferanten
fiirs Gehirn. Zuviel davon auf ein-
mal fithrt aber zu Leistungsmin-
derung und Miidigkeit. m
Ilka.Grobe@igmetall.de

\) WISSEN

Eine Stunde bis normal
Essen worauf man Lust hat
ist vollig okay. Aber ein
Zucker-Ubermaf oder die
Kombination mit reichlich
Kohlenhydraten beschaftigt
den Kdrper mindestens eine
Stunde, den Zuckerspiegel
wieder zu normalisieren.

Betriebliche Altersvorsorge

Gemeinsam

MetallRente £A

Eine gemeinsame Einrichtung von Gesamtmetall und IG Metall

Berufsunfahigkeitsvorsorge

besser

MetallRente £A

Eine gemeinsame Einrichtung von Gesamtmetall und IG Metall

Zukunft. Aber sicher.

vorsorgen.

MetallRente £A

Eine gemeinsame Einrichtung von Gesamtmetall und IG Metall

Arbeit

IN KURZE

Kranke Krankenkassen
Versicherte der Pleite gegan-
genen City BKK, vor allem die
dlteren Jahrginge, werden von
anderen Krankenkassen abge-
wimmelt, obwohl sie laut Ge-
setz das Recht auf Aufnahme
bei jeder Krankenkasse haben.
Davon Betroffene sollten sich
beschweren, zum Beispiel bei
der unabhingigen Patienten-
beratung, kostenfrei aus dem
Festnetz: 0800 - 01177 22.

UV-Strahlung sehr hoch
Das Bundesamt fiir Strahlen-
schutz ermittelt permanent die
UV-Strahlung. Diese war im
April und Mai deutlich

hoher als normalerweise um
diese Zeit. Das heifst: Wer

drauflen arbeitet, sollte Son- '

nencreme und Sonnenbrille
nicht vergessen. Und wer
wenig oder kein Haar auf
dem Kopf hat, braucht eine
Kopfbedeckung. Auf der
Internetseite des Strahlen-
schutzamts steht immer die
aktuelle UV-Strahlen-Prognose
fiir die nachsten drei Tage:
(» www.bfs.de

->Suche: UVI Prognose

Ratgeber fiir Pflegende
Wenn Beschiftigte Angehorige
pflegen, verkiirzen viele ihre
Arbeitszeit oder geben den
Beruf auf. Deshalb zahlt die
Kasse eines Pflegebediirftigen
auf Antrag Beitrége auf das
Rentenkonto der Plegeperson.
Die Broschiire »Rente fiir
Pflegepersonen: Thr Einsatz
lohnt sich« beschreibt, unter
welchen Voraussetzungen man
weiter rentenversichert ist und
wie sich die Rente berechnet.
(» www.drv-bund.de
->Formulare und
Publikationen
->Broschiiren
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Titelthema

VEREINBARKEIT
FAMILIE UND BERUF

Junge Ménner und Frauen sind nicht mit ihrem Job verheiratet. Sie wollen

Zeit fiir Beruf und Familie haben. Vereinbarkeit heiBt das Zauberwort. Auch
Arbeitgeber und Politiker haben das Thema entdeckt. Doch konkret unterstiitzen
sie die neuen Lebensmodelle der jungen Familien viel zu wenig. Beschiftigte und
Betriebsrdte nehmen deshalb das Heft in die Hand und sorgen fiir Betriebs-

vereinbarungen, die Beruf und Leben miteinander vereinbaren.

Wunsch und
Zeit fiir Beru

18 | metallzeitung 6 | 2011



VON SUSANNE ROHMUND

Simone Wolter ist Schlosserin und alleinerzie-
hend. Die 34-Jihrige hat einen 8-jahrigen Sohn
und arbeitet Teilzeit bei John Deere in Zwei-
briicken. »Ich will moglichst viel Zeit mit mei-
nem Kind verbringen, aber ich will auch Geld
verdienen, erklirt die Saarlinderin. 25 Stunden
pro Woche arbeitet sie. Thre Frithschicht beginnt
morgens um sechs Uhr. »Wenn ich meine Mut-
ter nicht hatte, wiisste ich nicht, wo ich mein
Kind um die Uhrzeit hinbringen soll«, sagt
Simone Wolter. »Mein Betreuungssystem greift
wie Zahnrader ineinander.«

Bei Familie Helmerichs passt Papa Tho-
mas auf die beiden Kinder, den Hund und die
zwei Katzen auf. Er schmeifit den Haushalt.
Seine Frau Franka, Betriebsratsvorsitzende bei
den Norddeutschen Seekabelwerken, erndhrt

Wirklichkeit -
f und Leben

die Familie. Als der Sohn vor dreizehn Jahren
kam, blieb erst sie ein Jahr zu Hause, dann ihr
Mann. Als vor drei Jahren die Tochter geboren
wurde, gab es dank Elterngeld fiir alle zwolf
Monate Familienleben pur. »Quality-Time«
nennt sich das neudeutsch. Zeit, die keiner
missen mochte. Zeit, die alle genossen haben.

Auch fiir Martina Schmitt und ihren
Mann Andreas ist Vereinbarkeit eine Selbst-
verstindlichkeit. Beide arbeiten Vollzeit in
Berlin. Ihr Alltag ist durchorganisiert. Die 26-
jahrige bringt den kleinen Sohn Karl morgens
in die Kita. Andreas holt ihn nachmittags ab.
Meistens lauft alles im Takt. Aber es gibt auch
kleine und grof3e Katastrophen. Wenn die Kita
geschlossen ist, Karl krank wird oder ein Chef
noch um 18 Uhr eine Sitzung machen will.
»Dann drehen wir alle am Rad, sagt Andreas
Schmitt.

Titelthema

Kein Zustand fiir die 1G Metall. Mit ihrem
Waunsch nach Vereinbarkeit sind Familien wie
die Wolters, Schmitts und Helmerichs leider
meistens auf sich selbst gestellt. Bei Politikern
und Arbeitgebern finden sie nur wenig Unter-
stiitzung. Dabei wollen immer mehr Beschif-
tigte Beruf und Familie unter einen Hut
bringen. Doch aktuell steht eher die Sonder-
schicht als ein gemeinsamer Zoobesuch auf
dem Familienplaner.

Der Grund: Vorgesetzte zeigen haufig zu
wenig Verstindnis. In den meisten Stidten gibt
es immer noch zu wenig Kindergartenplitze
fir die ganz Kleinen. Ganztagsbetreuung in
Schulen bleibt die Ausnahme. Teilzeit ist fiir
viele eine Lohn- und Karrierebremse. Und
Auszeiten, um die kranken Eltern zu pflegen,
konnen sich die meisten Angehorigen gar
nicht leisten.

Fortsetzung auf Seite 20 »»»
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Titelthema

INTERVIEW

»Mehr Verstindnis
fiir Vereinbarkeit«

Vereinbarkeit wird auch fiir die Arbeitgeber immer wichtiger, sagt
Martin Kannegiesser, Prasident des Arbeitgeberverbands der Metall-
und Elektroindustrie, Gesamtmetall. Mehr Gesetze lehnt er strikt ab.
Tarifliche Regeln und deren Entwicklung hingegen halt er fiir sinnvoll.

Wieviel Zeit verbringen
Sie mit Ihrer Familie?

Martin Kannegiesser:

(lacht) Zu wenig. Als
meine Tochter klein war,
habe ich es leider ver-
saumt, mehr Zeit mit ihr
zu verbringen. Das wiirde
ich heute anders machen.
Heute habe ich auch mehr
Verstindnis fiir Mitarbei-

Foto: Karlheinz Schindler/Picture-Alliance

Martin Kannegiesser
ist Prasident des
Arbeitgeberverbands
Gesamtmetall.

ter, denen auch Familien-
zeit wichtig ist.

Seit 2001 predigen Sie den Unterneh-
mern der Metall- und Elektroindus-
trie, sich stirker um die Vereinbarkeit
zu kiimmern. Hat sich was bewegt?

Kannegiesser: Ja. Viele Unternehmer
sind offener geworden fiir flexible, indi-
viduelle Arbeitszeitregeln.

Das sind schone Worte, aber was tun,
wenn der Vorgesetzte blockiert beim
Thema Vereinbarkeit?

Kannegiesser: Wir brauchen auf kei-
nen Fall mehr Gesetze. Es gibt das
Recht auf Teilzeit. Und wir haben
die Arbeitszeiten wie beispielswei-
se Langzeitkonten {iber unsere
Tarifvertrige geregelt. Alles an-
dere sollten Betriebsrite und
Unternehmer passgenau iiber
Betriebsvereinbarungen verhan-
deln. Allerdings ist Vereinbarkeit
trotz mancher erleichternder Rah-
menbedingungen keine Frei-Haus-
Lieferung: In erster Linie miissen die
Familien selbst den Willen und die Fa-
higkeit zur Vereinbarkeit mitbringen.

Konnen Sie sich vorstellen, in Tarif-
vertrdgen mehr zum Thema Verein-
barkeit zu regeln?

Kannegiesser: Wir, Gesamtmetall und
die IG Metall, werden sicherlich {iber
das Thema familienfreundliche und
auch demografiegerechte Arbeitszeiten
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sprechen miissen. Es muss méglich sein
kiirzer, aber auch ldnger zu arbeiten.
Wenn zum Beispiel ein junger Familien-
vater ein Haus bauen will, dann braucht
er mehr Geld und ist bereit linger zu
arbeiten. Unsere demografische Ent-
wicklung im Umfeld der modernen
Weltwirtschaft braucht ein grofleres
qualifiziertes Arbeitsvolumen und sol-
ches Potenzial ldsst sich nur durch fami-
lienfreundliche Angebote erschliefen.

Das heifst, Sie lehnen den Vorschlag
von Familienministerin Schroder ab,
mehr 30-Stunden-Jobs anzubieten?
Kannegiesser: Anspruch auf Teilzeit gibt
es doch schon. Aber was nutzt ein 30-
Stunden-Job, wenn die stidtische Kita
nur 20 Stunden aufhat? Hier darf die
Politik gerne die eigenen Hausaufgaben
erledigen. Genau deshalb miissen wir
uns ja dariiber unterhalten.

Der Wirtschaftsboom sorgt fiir Uber-
stunden und Sonderschichten. Das
bringt die Betreuungskonzepte junger
Familien aus dem Gleichgewicht.
Kannegiesser: So ist das Leben. Wir wer-
den uns damit abfinden miissen, dass
die Metall- und Elektroindustrie ein im-
mer stirkeres zyklisches Geschift ist
und Arbeitszeitschwankungen normal
werden. Genau deshalb miissen wir uns
ja dariiber unterhalten.

Was ist Ihr Appell an die Unterneh-
men Ihres Verbands?

Kannegiesser: Die Betriebe sollten beim
Thema Vereinbarkeit gute Beispiele vor-

leben. Und IG Metall und Gesamtmetall

sollten Empfehlungen geben, wie sich

Vereinbarkeit besser umsetzen ldsst.

Betriebliche Notwendigkeiten und
familidre Erfordernisse sind zwei Seiten
derselben Medaille. m

Eine lange Version des Interviews:
(®» www.igmetall.de

Fotos: Corbis RF/F1online, Cultura/plainpicture, Cultura Images/F1online, Bill Stevenson/Photolibrary, Ben Welsh/AGE/F1online, co-o-peration/plainpicture
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Dabei werden sich Politik und Wirtschaft kiinf-
tig stirker als bisher an verntinftigen Rahmen-
bedingungen fiir Vereinbarkeit beteiligen. Um
Facharbeiter im Betrieb zu halten oder gutaus-
gebildete Frauen in den Job zuriickzuholen miis-
sen Arbeitgeber und Politiker was tun, sind
Wissenschaftler wie der Jurist Christian Paschke
von der Universitit Frankfurt/Oder tiberzeugt.
Doch selbst Vordenker beim Thema Vereinbar-
keit wie Gesamtmetall-Prasident Martin Kanne-
giesser scheuen verbindliche Regelungen (sieche
Interview). Die meisten Arbeitgeber wollen
selbst bestimmen, was sie Familien bieten, statt
es sich vom Gesetzgeber vorschreiben zu lassen.

Politik muss sich dndern. Fiir die IG Metall
ist ganz klar: Wirtschaft und Politik kénnten
mebhr fiir die Vereinbarkeit tun. »Es ist hochste
Zeit, dass die Politik die Rahmenbedingungen
weiter verbessert, fordert der Zweite Vorsitzen-
de der IG Metall, Detlef Wetzel. Zum Beispiel bei
der Betreuung. Zwar soll es ab 2013 einen Rechts-
anspruch auf einen Kita-Platz fiir alle Kinder
tiber einem Jahr geben. »Denn zurzeit werden
nur 20 Prozent der unter 3-Jdhrigen auf3erhalb
der Familie betreut«, kritisiert Wetzel. Aber auch
die IG Metall muss das Thema stirker in ihre
Arbeit aufnehmen und die Vereinbarkeit von
Arbeit und Leben in Tarifvertragen regeln. Wet-
zel: »Wir brauchen Arbeitszeitmodelle, die sich
an den Interessen und Bediirfnissen von Min-
nern und Frauen orientieren. Arbeitszeitflexi-
bilitit darf keine EinbahnstrafSe sein.« Und: Die
IG Metall fordert eine partnerschaftliche Auftei-
lung der Familienarbeit.



Welchen Stellenwert Vereinbarkeit bereits hat,
macht eine Umfrage der Hertie-Stiftung deutlich,
die auch Studien der IG Metall bestitigen: Fiir
54 Prozent der jungen Berufstitigen mit Kindern
ist Vereinbarkeit genauso wichtig wie das Gehalt.
67 Prozent wiirden den Arbeitgeber wechseln,
um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
optimieren. Und 94 Prozent sind zufriedener,
wenn sie beides miteinander verbinden kénnen.
Dass zufriedene Beschiftigte motivierter,
produktiver und auch loyaler sind,
hat die Herforder Bekleidungsfir-
ma Bugatti begriffen. Dort gibt es
fiir die rund 350 Beschiftigten 300
individuelle Arbeitszeitregeln, die
Vereinbarkeit garantieren, freut
sich Betriebsratsvorsitzende Beate
Ueckert. Aber: » Von nichts kommt
nichts, erkldrt sie, die gemeinsam
mit den Bugatti-Beschiftigten so-
lange Druck gemacht hat, bis die
Rahmenbedingungen stimmten.
Gleit- und Langzeitkonten
aber vor allem auch Verbindlich-
keit bei der Planung stehen auf der
Wunschliste der Beschiftigten
ganz oben, beobachten Betriebsrite. Ein weiteres
Thema: Wie stocke ich meine Teilzeit wieder auf?
Denn gerade Frauen in Teilzeit wiirden gerne
linger arbeiten, fand das Institut fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung heraus. »Ein zeit-
naher Wechsel von Voll- in Teilzeit und um-
gekehrt muss moglich seing, fordert Wetzel. Und
noch etwas muss sich dndern: Teilzeitler sind
haufig benachteiligt, wenn es um Sonderzahlung,
Gehaltserh6hung oder Weiterbildung geht.

Vereinbarkeit ist iibrigens nicht nur ein Frauen-
thema. Wahrend Teilzeit-Miitter eher linger ar-
beiten wollen, wollen die Papas kiirzertreten.
Eine Umfrage der IG Metall im Bezirk Berlin,
Brandenburg und Sachsen ergab, dass gerade die
Ménner kiirzer arbeiten mochten.

Boom ist schlecht fiir Vereinbarkeit. Doch
statt kiirzerer Arbeitszeit gibt es derzeit zu
viele Uberstunden und Sonderschichten.

Zukunft und
|\ FMR\' PgrsupZI:t?:en

fiir die junge Generation

Mit Sicherheit nach vorne schauen
Mit ihrer aktuellen Kampagne setzt sich die IG Metall fiir
die junge Generation ein. Ein wichtiges Thema: Vereinbar-
keit von Beruf und Leben. Deshalb fordert die IG Metall
von Arbeitgebern und Politik bessere Bedingungen. Mehr:
www.jungegeneration.de

Zum Beispiel bei VW Nutzfahrzeuge in Hanno-
ver. »Die Grenze der Belastbarkeit fiir die Be-
schiftigten und deren Familien ist erreichte,
erklart Thomas Zwiebler, der Betriebsratsvorsit-
zende. Seit Mitte letzten Jahres sind die Auf-
tragsbiicher so voll, dass das Unternehmen
samstags Sonderschichten fahrt. Jetzt will der Be-
triebsrat mit dem Arbeitgeber iiber Losungen
verhandeln, wie trotz Steigerung der Produktion
die Belastung reduziert werden kann.
Zusitzliche Schichten belasten auch bei der
Firma Probat, einem Maschinen- und Anlagen-
bauer fiir die Kaffeeverarbeitung in Emmerich,
die Familien, beobachtet Betriebsratsvorsitzender

Titelthema

Gerhard Gertsen. »Alles was vom Alltag ab-
weicht, ist ein Problemc, sagt er. Ist das Jammern
auf hohem Niveau? Schliefilich sollten doch jetzt
nach der Krise alle wieder froh sein, dass es auf-
warts geht. »Sind die Beschéftigten ja auch«, be-
tont der Betriebsrat. Aber gerade junge Familien
haben Probleme, den durchgetakteten familidren
Alltag zu meistern. Zum Beispiel die Schlosserin
Simone Wolter aus dem Saarland: Weil die Wirt-
schaft wieder boomt, muss sie viele Uberstunden
leisten. Manchmal bis zu 15 Stunden die
Woche. Zum Gliick kann ihr Sohn nach-
mittags in der Schule bleiben oder die Oma
springt ein. Doch wer keine Ganztags-
schule oder Oma hat, hat derzeit automa-
tisch ein Betreuungsproblem.

Der Druck auf die Familien steigt und
das schlégt sich auch auf die Produktivitit
nieder, weifl Gertsen. »Wir versuchen zwar
fir die Mitarbeiter gute, individuelle Lo-
sungen zu finden und gehen, wenn die
Mutter gepflegt werden muss, gemeinsam
mit den Kollegen bis zur Geschiftsleitung,
sagt Gertsen. Seiner Meinung nach miiss-
ten aber vor allem die direkten Vorgesetz-
ten wie Meister oder Gruppenleiter mehr
Flexibilitit und Verstindnis fiir die jungen Fa-
milien zeigen. m

Erfolgreiche Beispiele und was Beschiftigte,
Betriebsrate und die IG Metall sonst noch tun
in Sachen Vereinbarkeit unter:
(® www.igmetall.de

- Gutes Leben
Auch Chancengleichheit ist ein Weg zur
besseren Vereinbarkeit:
(® www.netzwerk-chancengleichheit.de




A0 Osterreich/Bad Hofgastein

- Einzelzimmer
ohne Aufpreis

fhpilﬁnq in der t@umi\aff_&iB\grQWelf ‘_ :

Berge, Sora;h
& Komfort

Der Kurort Bad Hofgastein liegt inmitten des weltberiihmten Gasteiner-
tales. Entdecken Sie die traumhafte Bergwelt und die ausgezeichneten
Kur-, Wellness- oder Beautyleistungen sowie den einzigartigen Gastei-
ner Radon-Heilstollen.

Ihr 4-Sterne Kur- und Sporthotel Palace

Ihr Hotel liegt inmitten eines grofen Hotelparks und dennoch zentral (ca.
200 m bis zum Ortszentrum). Zur Hotelanlage gehdren Schonheitssalon, Tennis-
halle mit zwei Velours-Platzen, zwei Restaurants, Wiener Café, Hotelhalle mit
offenem Kamin und Bar, Tanzbar mit Livemusik und Shows.

Die komfortablen Zimmer sind ausgestattet mit Bad oder Dusche/WC, Balkon,
Radio, TV, Haartrockner, Safe und Telefon.

Die Vollpension bietet Ihnen ein sehr reichhaltiges Friihstiicksbuffet (7 - 10.30
Uhr), von 11 - 12 Uhr tdglich ein kalt-warmes Brunchbuffet inkl. Softdrinks zum
Essen und abends ein abwechslungsreiches, internationales Buffet inklusive
Tischgetranke (Bier, Hauswein, Wasser und Softdrinks) nach Belieben.

Erleben Sie vollkommene Entspannung im Wellness- und Kurbereich. Dieser
bietet Thermal-Hallenbad mit Hot-Whirlpool, gropziigige Wellnessoase mit
Sauna, Dampfbad, Krautersauna, Ruheoase, Kneipp Rondell, Infrarotkabine, War-
meliegen, Solegrotte und Solarien. Nach Beratung beim hoteleigenen Arzt ste-
hen Ihnen alle medizinischen Einrichtungen (z. T. gegen Gebiihr) zur Verfiigung.

In der Thermalkurabteilung werden verschiedene Anwendungen, im Vitalbereich
Gruppengymnastik und Aqua-Fitness und im modernen Massagecenter ver-
schiedene Massagen angeboten. Fiir Beauty-Fans steht die modern ausgestat-
tete Kosmetikabteilung zur Verfiigung.

(Hotel- und Freizeiteinrichtungen teilweise gegen Gebiihr.)

Termine und Preise pro Person im Doppel-/Einzelzimmer in €

im 4-Sterne Kur- und Sporthotel Palace

Anreise: taglich 4 Tage/ 5 Tage/ 8 Tage/
Anreisezeitraume 3 Nachte 4 Nachte 7 Nachte
A 24.09.-17.12.11 199,- 269,— 459,
B 01.06.—24.06.11 229,- 299,- 519,-

C 25.06.-23.09.11 259, 349, 559,—

Kennziffer: 55571 Buchungscode: AS6A01A

Verlangerung: Der erste Tag der Verlangerung bestimmt wie ein neuer Anreisetag den Preis. Der Preis
der Verlangerungswoche reduziert sich um je 25,— € pro Person. Zuséatzliche Kosten (vor Ort zahlbar):
Kurtaxe von ca. 2,— € pro Person/Tag. KinderermaBigung: auf Anfrage.

"; ; Ihr 4-Sterne Kur- ung_i______SporthoteI Palace

oA S

Anzeige

4-tagige Reise

b€ 199,7

3 % Rabatt fiir IGM-Mitglieder und deren Mitreisende
,.'::‘_ .

< L . L

e Inkl. Vollpension mit Tischgetranken
e Freie Nutzung von Saunabereich,
Solegrotte und Thermalhallenbad

Inklusivleistungen pro Person

« {Ibernachtungen im 4-Sterne Kur- und Sporthotel
Palace im Komfort-Doppel- oder Einzelzimmer

* Tdglich Friihstiicksbuffet (von 7 -10.30 Uhr)

* Tdglich kalt-warmes Brunchbuffet (von 11-12 Uhr)
inklusive Softdrinks zum Essen

* Tdglich internationales Abendbuffet inklusive
Tischgetranke (Bier, Wein, Softdrinks)

* Nutzung des Panorama-Thermalhallenbades

* Nutzung von Sauna und Dampfbad

* Nutzung des neuen Fitnessraumes

 Nutzung der Solegrotte (Mo. - Sa.)

* Aqua-Fitness und Trockengymnastik (Mo. - Sa.)

¢ 1x pro Woche gefiihrte Wanderung
(witterungsabhéngig)

* Mehrmals wochentlich Live-Musik in der Hotelbar

* Parkplatz nach Verfiigbarkeit

* Reisepreis-Sicherungsschein

Wunschleistungen pro Person

e Zuschlag Doppelzimmer zur Alleinnutzung 21,- €/
Tag
* Wellnesspaket: Well-Fit-Paket 75,- €
- 3 x Teilkdrpermassage (je ca. 20 Min.),
1x Thermalwannenbad
* Wellnesspaket: Kur-Programm 115,- €
- 1x drztliches Eingangsgesprach, 5 x individuelle
Teilanwendungen gemap drztl. Verordnung
 Wellnesspaket: Relax Total 115,- €
- Beratung, 1 Krdutertee, Kérperpeeling, Kuschel-
packung, Entspannungsbad nach Wahl, Gesichts-
behandlung (ca. 180 Min. Gesamtdauer)

wadm e Reisetelefon: 01805 — 990 160 Jj

halten. Daraufhin wird eine Anzahlung von

30 % (mind. 25, €) auf den Reisepreis fallig.

Restzahlung 30 Tage vor Reiseantritt, an-

(Festnetzpreis 0,14 €/Min., hochstens 0,42 €/Min. aus Mobilfunknetzen), Taglich von 8.00 — 22.00 Uhr

schlieBend erhalten Sie Ihre Reiseunterlagen.  Reiseveranstalter: DGB-Reisen GmbH - 44137 Dortmund * www.dgb-reisen.de Vertrauen seit 1961

JUBILAUM

50 JAHRE
AMNESTY

INTERNATIONAL

Wenige Tage vor ihrem 50. Ge-
burtstag iiberrascht die Men-
schenrechtsorganisation Amnesty
International mit hoffnungsvollen
Bemerkungen: »Das Jahr 2010
wird moglicherweise als ein Jahr
der Zeitenwende in die Geschich-
te der Menschenrechte eingehen.«
Das schrieb Amnesty-General-
sekretdr Salil Shetty im jiingsten
Jahresbericht. »Menschenrechts-
verteidiger und Journalisten be-
dienten sich zunehmend neuer
Technologien, um die Méachtigen
mit der Wahrheit zu konfrontie-
ren und auf diese Weise auf eine
stirkere Einhaltung der Men-
schenrechte zu dringen.«

Kein Grund zum Jubeln. Der
Rest des Berichts? Traurig. In
89 Staaten wird das Recht auf freie
Meinung eingeschréinkt, in 48
Landern sind Menschen nur we-
gen ihrer politischen Uberzeu-
gungen in Haft. In 98 Landern
gibt es Folter und andere Miss-
handlungen.

Und Menschen, die sich fiir
Gewerkschaftsrechte einsetzen,
leben gefihrlich. In insgesamt 140
Lindern werden Gewerkschafter
verfolgt. Deshalb hat Amnesty die
Gruppe »Gewerkschaften« ge-
griindet. Diese Gruppe nutzt vor
allem ein elektronisches Netz-
werk. Auflerdem schicken sie Eil-
briefe an Verantwortliche oder
bringen Online-Petitionen ein.

Auch die IG Metall unter-
stiitzt Amnesty. Zum Beispiel
durch Spendensammlungen oder
indem sie die Ortsgruppen von
Amnesty unterstiitzen. m

(» www.amnesty-
gewerkschaft.de
(» www.igmetall.de/amnesty



Leben

Ein Azubi fiir alle Falle = zu 200 Euro

ZU BESUCH BEIM BILLIG-MANN

Nennen wir ihn Stefan Rohr. Sein
echter Name muss geheim bleiben,
wegen laufender Gerichtsverfah-
ren. 200 Euro im Monat hat ihm
sein Ausbildungsbetrieb, ein Hei-
zungsbauer in Sachsen gezahlt. Ge-
lernt hat er dort fast nichts. Wann
auch? Er war jaimmer auf der Bau-
stelle, oft ohne Gesellen - ohne
Meister sowieso — nur mit ein paar
Aushilfen, fiir die er auch noch ver-
antwortlich war. Oft ohne Material
und mit kaputtem Werkzeug. »Ein
Kunde hat mich ernsthaft gefragt,
ob wir das Zeug vom Schrott ha-
beng, erzihlt Rohr. Arbeitsschutz?
Kein Wort dariiber. Und wenn es
ein paar Tage weiter weg ging,
durfte Rohr auch mal im Schlaf-
sack auf dem Bau tibernachten.
Die 200 Euro hat der Famili-
envater anfangs noch mitgemacht.
Fir die Ausbildung bekam er ja
noch Uberbriickungsgeld von sei-
nem alten Arbeitgeber im offent-
lichen Dienst. Doch da er nichts
gelernt hatte, flog er durch die
praktische Priifung. Rohr stand vor
dem Nichts. Das Uberbriickungs-
geld lief aus. Und der Chef wollte
ihn rauswerfen. Mit gut zureden
und mithilfe eines Anwalts bekam
Stefan Rohr seine Verldngerung.

Im Schlafsack auf der Baustelle, allein mit Aushilfen und Schrott-Werkzeug.
Und das fiir 200 Euro im Monat. So sah seine Ausbildung zum Anlagenmecha-
niker Sanitar-Heizung-Klima aus. Jetzt klagt der Azubi mit Hilfe der IG Metall.

Stefan Rohr, Ex-Azubi bei einem Heizungsbauer: »Fiir den war ich einfach nur eine extrem billige Arbeitskraft.«

Doch mehr als 200 Euro wollte der
Chef nicht zahlen. » Aber ich wollte
meine Berufsausbildung unbe-
dingt schaffen.«

Wenige Wochen vor der Prii-
fung war der Tank endgiiltig leer.
Rohr ging. »Ich sagte: Chef, ich hab’
kein Geld mehr fiir den Sprit, um
zur Arbeit kommen. Er hat mich
nur verstandnislos angeschaut.«

Zum Glick lie8 ihn die Hand-
werkskammer dennoch zur Prii-
fung zu. Diesmal hat er bestanden.

Dumping und Betrug. So richtig
stutzig wurde Rohr dann beim
Gesprich bei der Krankenkasse:
Dort kam heraus: Der Chef hatte
ihn gar nicht als Azubi angemel-
det - sondern als Minijobber. Rohr

ging zur IG Metall. Die legte sofort
Klage ein. Demnichst muss der
Chef wohl richtig satt Lohn und
Sozialversicherung nachzahlen.
Inzwischen hat Rohr eine neue
Arbeit in der Autoindustrie. Erst
mal nur Leiharbeit. Aber nach IG
Metall-Tarif, mit fester Arbeitszeit,
Urlaub - und fiir echtes Geld. m
Dirk.Erb@igmetall.de

Besuch aus dem 0zean

DAS
PRODUKT

Wer im Sommer im Biiro
sitzen muss, kann sich ein
bisschen Meer auf den
Schreibtisch holen.

Was haben ein Hai, ein Seestern
und eine Krake gemeinsam? Rich-
tig: Sie wohnen im Meer. AufSer-
dem sind sie aber auch auf einer
neuen Textmarker-Serie von Sta-
bilo zu finden, stammen also aus
Metaller-Hinden. Die »Ocean
Friends« im Mini-Format sind
auch was fiir junggebliebene Er-
wachsene. Was die Firma Stabilo

Textmarker fiir die Sommer-Saison:
Meerestiere fiir den Schreibtisch

Foto: Stabilo International GmbH

auflerdem gut macht, sind die
Umwelt-Informationen. Auf ihrer
Internetseite steht drauf, was so
drin ist in den Stiften. Und wo das
Holz fiir die Buntstifte herkommt.
Wer eines von 10 Textmarker-
Paketen gewinnen mochte, sendet
bis zum 16. Juni eine E-Mail an
metallzeitung@igmetall.de mit
dem Betreff »Ozeanfreunde«. m
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Wir brauchen euro-
pdische Strukturen

WAS MICH
BESCHAFTIGT

Im Zuge einer Restrukturierung sollen
beim Alstom-Konzern europaweit 5000

Arbeitspldtze abgebaut werden. Wie
arbeitet dabei der Euro-Betriebsrat?

Udo Belz ist Vorsitzender des
Euro-Betriebsrats von Alstom.

Was unternimmt der Euro-
pdische Betriebsrat gegen die
Pline, massiv Stellen bei Als-
tom zu streichen?

Udo Belz: Wir haben eine Verein-
barung mit der Geschaftsfithrung
geschlossen. Angeregt hat das der
Europiische Betriebsrat (EBR),
ausgehandelt der EMB, der Euro-
paische Metallgewerkschafts-
bund. Darin verpflichtet sich
Alstom, betriebsbedingte Kiindi-
gungen moglichst zu vermeiden.
Vor dem Abbau von Arbeitsplt-
zen miissen Moglichkeiten der
Kurzarbeit, Vorruhestandsrege-
lungen, Qualifizierung und ein
Lastenausgleich zwischen den
Standorten gepriift werden.

Einige Standorte sind nicht be-
troffen, andere profitieren von
Arbeitsverlagerungen. Sind sie
auch solidarisch?

Belz: Nicht alle Linder und alle
Standorte sind gleichermafien
betroffen und Solidaritit ist kein
Selbstldufer. Als EBR miissen wir
aufpassen, dass nicht einzelne
Standorte Vereinbarungen zu
Lasten anderer Standorte treffen.
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Foto: Joachim E. Roettgers/GliAFFlTl

Wir miissen stindig Uberzeu-
gungsarbeit leisten, damit alle im
Boot bleiben. Im Fall Alstom ge-
lingt uns das auch einigermafien.

Was konnte der EBR bisher
erreichen?

Belz: Alstom hat fiir verschiede-
ne Standorte Expertisen erstel-
len lassen. Davon musste die
Geschiftsleitung in Frankreich
erst tiberzeugt werden. Dabei
werden die Rahmenbedingun-
gen vor Ort untersucht und
Vorschlage gemacht, wie der
Personalabbau im jeweiligen
Werk gering gehalten werden
kann. Als EBR haben wir dann
auch Einfluss darauf, ob und wie
Vorschldge umgesetzt werden.

Europdische Betriebsratsar-
beit - Wie funktioniert das?

Belz: In Krisenzeiten wie jetzt
gibt es sehr oft Sitzungen. In den
letzten sechs Monaten diirften
es so um die 30 Meetings gewe-
sen sein. Die finden dann meist
in Paris statt, wo die Konzern-
zentrale ihren Sitz hat. m
Elisabeth.Akkari@igmetall.de

Am 9. und 10. Juni findet in
Duisburg der 4. EMB-Kongress
statt. Das Motto

»Investitionen — Gerechtigkeit —
Solidaritat jetzt!« steht fiir die
Zukunft der Metallindustrien in
Europa. Weiteres Thema ist die
Griindung einer neuen euro-
pdischen Gewerkschafts-
foderation der verarbeitenden
Industrie. Zur Wahl des EMB-
Generalsekretars stellt sich
Metaller Ulrich Eckelmann.
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Bin ich
Deutscher
oder was?

GUTER RAT

Seit dem Jahr 2000 sind in Deutschland

geborene Kinder von Auslandern Deutsche.
Doch die Staatsangehdrigkeit ist nur befris-
tet. Mit 18 muss man sich entscheiden.

Die rot-griine Koalition unter
Gerhard Schroder hatte seinerzeit
eigentlich geplant, das Staatsbiir-
gerschaftsrecht grundlegend zu
modernisieren: Wer in Deutsch-
land geboren ist, sollte kiinftig
auch Deutscher sein. Dazu fiihrte
Rot-Griin die doppelte Staatsbiir-
gerschaft ein. Doch dann verlor
die Schroder-Regierung die Mehr-
heit im Bundesrat. So kam es zu
dem Kompromiss, dass fur die als
Deutsche geborenen Migranten-
kinder die sogenannte Options-
pflicht eingefithrt wurde.

Was ist die Optionspflicht?
Wihrend die deutsche Staatsan-
gehorigkeit die meisten Men-
schen ein Leben lang begleitet,
unterliegen Kinder von hier le-
benden Auslidndern der Options-
pflicht. Das bedeutet, sie miissen
sich fiir die deutsche oder die
ausldndische Staatsangehorigkeit
der Eltern entscheiden, wenn sie
18 Jahre alt geworden sind.

Fiir wen gilt das?

Alle Kinder auslindischer Eltern,
die ab dem Jahr 2000 geboren



wurden, zum Beispiel Kinder
griechischer Eltern, sind Opti-
onskinder. Voraussetzung dafiir
ist, dass sich mindestens ein
Elternteil ununterbrochen recht-
miéfig in Deutschland aufhalt.
Auf Antrag konnten bis Ende
2000 auch die ab 1990 geborenen
Kinder in die Optionsregelung
aufgenommen werden. Diese
Kinder sind demnach seit dem
Jahr 2008 bis zum Jahr 2017
optionspflichtig.

Was muss man tun?

Mit dem 18. Lebensjahr werden
die Optionskinder von der zu-
standigen Behorde angeschrieben.
Darin werden sie tiber die Opti-
onspflicht informiert und aufge-
fordert, ein Beratungsgesprich zu
suchen. Wollen die Optionskinder
den deutschen Pass behalten,
miissen sie dies bis zum vollende-
ten 23. Lebensjahr erkldren.
Zudem miissen sie die andere
Staatsangehorigkeit ablegen. Das
geht bei der Botschaft oder dem
Konsulat des jeweiligen Landes.
Gegeniiber den deutschen Behor-
den miissen sie nun - ebenfalls bis
zum 23. Lebensjahr — nachweisen,
dass sie die Staatsangehorigkeit
der Eltern abgelegt haben.

Und was heiBt
Respekt in Deiner
Sprache?

Illustration: Gerald Moll

(& MACH mIT

e

Respekt-Schilder gesucht
Unabhangig von der Staats-
angehdorigkeit: Respekt hat
jeder verdient. Daher ist die
IG Metall Partner der Initia-
tive »Respekt — Kein Platz
fiir Rassismus«. Wo auch
immer das Schild hédngt,
hier bekennt man sich zur
Toleranz. Mehr dazu:

- www.igmetall.de/respekt

Sei kreativ: Schick uns ein
Foto von Dir mit einem
selbstgemachten Schild in
Deiner Sprache! Daraus soll
eine bunte Respekt-Wand
entstehen, die in der Juli-
Ausgabe der metallzeitung
zu sehen sein wird. Zu
gewinnen gibt es zehn
Respekt-Fu3bdlle. Sende
Dein Digital-Foto bis zum
30. Juni an:
respekt@igmetall.de

‘Respekt!'

Kein Platz fiir Rassismus

www.respekt.tv

Wie kann man die elterliche
Staatsangehdirigkeit behalten?

Wenn Betroffene die Staatsangeho-
rigkeit der Eltern beibehalten wollen,
koénnen sie das gegeniiber der Behor-
de erkliren. Sie verlieren dann die
deutsche Staatsangehorigkeit. Wer
auf die Aufforderung sich zu erkliren
nicht reagiert, verliert mit dem 23. Le-
bensjahr ebenfalls den deutschen
Pass. Achtung: Nichtstun fiihrt also
zum Verlust der deutschen Staatsan-
gehorigkeit! Optionskinder miissen
dann bei der Ausldnderbehérde ei-
nen Aufenthaltstitel beantragen und
bekommen eine sogenannte Nieder-
lassungserlaubis erteilt.

Wer bekommt die doppelte Staats-
angehorigkeit?

Grundsitzlich will das deutsche
Staatsbiirgerschaftsrecht Mehrstaa-
tigkeit vermeiden. Optionskinder
konnen jedoch eine Beibehaltungs-
genehmigung beantragen, wenn sie
neben der deutschen die ausldndische
Staatsangehorigkeit behalten wollen.
Das geht zum Beispiel, wenn es nicht
moglich ist, die ausldndische Staats-
angehorigkeit abzulegen. Die Beibe-
haltungsgenehmigung muss bis zum
21. Lebensjahr beantragt sein.

Und bei EU-Biirgern? Geht da die
doppelte Staatsangehdirigkeit?

Auch Kinder von EU-Biirgern miis-
sen erkldren, ob sie Deutsche blei-
ben wollen. Sie konnen sich jedoch
auch fiir eine doppelte Staatsbiirger-
schaft entscheiden. Dazu miissen sie
allerdings ebenfalls bis zum 21. Le-
bensjahr eine Beibehaltungsgeneh-
migung beantragen.

In vielen Landern ist die Mehr-
staatigkeit tibrigens eine Selbstver-
standlichkeit. Die IG Metall kriti-
siert den Optionszwang auch des-
wegen, weil er die Zugehorigkeit der
Optionskinder zu unserer Gesell-
schaft in Frage stellt und die Men-
schen zu einer schweren und unno-
tigen Entscheidung zwingt. m

Volker.Dank@igmetall.de

Hier mehr Informationen und Hilfe:
(» www.interkultureller-rat.de
(» www.bmi.bund.de

Leben

IN KURZE

Wisch-Wasch

Wie verschwinden Bliitenstaub,
Harz und Insektenreste von der
Autoscheibe, ohne dass Schlie-
ren entstehen? Das hat sich der
gewerkschaftsnahe Autoclub
ACE gefragt und mit der Ge-
sellschaft fiir Technische Uber-
wachung (GTU) Sommer-
Scheibenreiniger getestet. Eini-
ge stachen mehr durch starken
Geruch als durch starke Reini-
gungswirkung hervor. Test-
sieger waren Xtreme NanoPro
von Sonax (Platz 1), das Reini-
gungskonzentrat von Dr. Wack
und »Klare Sicht Sommer« von
Aral. Wer mehr dazu wissen
will, findet einiges unter:

(» www.ace-online.de

Foto: babimij/fotolla.com

Immer mehr Geld verschwindet im
Tank, besonders vor den Ferien.

Reise-Preise

Vor jedem Ferienbeginn stehen
die Mineral6lkonzerne unter
Verdacht, die Benzinpreise an-
zuheben, um bei der einsetzen-
den Reisewelle ordentlich
abzusahnen. Der Autoclub
ACE hat errechnet, dass Super
vor Ostern immer im Schnitt
um drei Cent teurer wird.
Wenn nur jeder zweite Auto-
fahrer dann einmal tankt, spiilt
das den Olmultis auf einen
Schlag zusitzlich rund 35 Mil-
lionen Euro in die Kassen. Da
nur wenige Konzerne den
Markt beherrschen, kénnen sie
die Preise diktieren. Vor einem
Jahr hat Wirtschaftsminister
Rainer Briiderle ein »Entflech-
tungsgesetz« angekiindigt.
Geworden ist daraus nichts.
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Schulabginger auf Ausbildungssuche: Zur Not iiber Umwege in den Wunschberuf.
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So kommst Du
zur Ausbildung

AUSBILDUNG

Schon Juni und immer noch keinen Ausbildungplatz? Nicht

aufgeben: weitersuchen, fiir ein Praktikum, eine berufs-
vorbereitende MaBnahme bewerben, weiter zur Schule
oder jobben. Denn nichts tun sieht ganz schlecht aus.

Du bist Schulabginger und hast
trotz zig Bewerbungen noch kei-
nen Ausbildungsplatz gefunden?
Jetzt nur nicht hingen lassen: Es
gibt noch Chancen.

Zunichst gib die Suche nach
einem betrieblichen Ausbildungs-
platz nicht auf. Zwar gibt es in die-
sem Jahr mehr Bewerber, weil der
Wehrdienst abgeschafft und vie-
lerorts das Gymnasium auf zwolf
Schuljahre verkiirzt wurde - aber
auch mehr Ausbildungsplitze als
in den Vorjahren. Vor allem im
Handwerk gibt es noch offene Stel-
len. Hast Du Dich richtig bewor-
ben? Die Berufsberatung bei der
Arbeitsagentur kann die weiterhel-
fen. Ubrigens gibt es auch eine
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Reihe aufSerbetrieblicher Berufsaus-
bildungen - das ist die Notlosung.

Uber Umwege zum Ziel. Auch
wenn es nichts mit der Ausbildung
wird, kann Dir die Arbeitsagentur
helfen. Neben dem klassischen
Praktikum gibt es dort spezielle
Mafinahmen zum Berufseinstieg.
Uber berufsvorbereitende Bil-
dungsmafinahmen (BvB) konnen
Jugendliche schon mal fiir etwa
zehn Monate in einen Betrieb ge-
hen, mit zwei Tagen Berufsschule
in der Woche, fast wie in einer rich-
tigen Ausbildung. Die Einstiegs-
qualifizierung (EQ) hingegen ist
ein bis zu einjahriges betriebliches
Praktikum, das gezielt in eine re-

guldre Ausbildung tiberfithren soll.
Bei beiden Mafinahmen gibt es
auch etwas Geld fiir Dich. Noch
eine gute Nachricht: Du solltest
Dich zwar ranhalten, aber bis Au-
gust sind die Chancen gut, da
reinzukommen. Oft tibernehmen
Betriebe dann auch Jugendliche
mit schlechteren Schulnoten in
eine Ausbildung, wenn sie moti-
viert und zuverldssig sind.

Noch mal zur Schule. Eine wei-
tere Moglichkeit ist, dass Du noch
mal zur Schule gehst und den
Hauptschulabschluss, die Mittlere
Reife (den Realschulabschluss)
oder gar das Abitur nachholst. Ne-
ben den normalen Schulen gibt es

179 TIPP

Wege zur Ausbildung

Es ist nie zu spat: Auch Du

kannst Deine Ausbildung

machen - liber verschiedene

Wege und Umwege.

M Ausbildung im Betrieb
Weift Du liberhaupt
schon, was zu Dir passt?
Geh zur Berufsberatung
bei der Arbeitsagentur.
Bewirb Dich direkt bei
Betrieben. Auch Deine
IG Metall vor Ort hat
Tipps und Kontakte.

M AuBerbetriebliche
Ausbildung
Die Arbeitsagentur hat
Angebote fiir Dich.

M Briicken in die Ausbildung
Berufsvorbereitende
Bildungsmafinahmen
(BvB) und Einstiegs-
qualifizierungen bei der
Arbeitsagentur oder bei
Deiner IG Metall vor Ort.

M Noch mal zur Schule
Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife oder Abitur?
Frag Deine Schule.

Hier gibt es einen Uberblick
tiber mogliche Wege, auch
in Deiner Region:

(» www.planet-beruf.de

dazu viele weitere Mdglichkeiten,
etwa an berufsbildenden Schulen.
Offiziell ist die Anmeldefrist dort
zwar meist schon seit Ende April
vorbei - doch oft sind noch Plit-
ze frei. Nachfragen lohnt sich.
Sprich unbedingt schnell mit Dei-
ner aktuellen Schule. In vielen Fl-
len miissen die Dich anmelden.

Jobben. Wenn gar nichts geht,
sollte man jobben. Nicht nur wegen
des Geldes: Alles ist besser als die
niachsten Monate nichts zu tun.
Denn das macht sich ganz schlecht
im Lebenslauf, ein dicker Minus-
punkt, wenn Du Dich néchstes Jahr
wieder bewirbst. m
Dirk.Erb@igmetall.de



Outfit muss zum Job passen

TIPPS FUR
BEWERBER

Beim Vorstellungsgesprach wollen Bewerber mit angemes-
sener Kleidung punkten. Das Styling sollte zwar der Position

entsprechen - verkleiden muss man sich dabei aber nicht.

Was ist angemessen? Die roten Stockelschuhe sind es sicher nicht. Das
Erscheinungsbild spielt beim Bewerbungsgesprich eine wichtige Rolle.

Folgt nach einer Bewerbung die
Einladung zum Vorstellungsge-
sprach, hat man die erste Hirde
hinter sich gebracht. Doch was
sollen Bewerber anziehen, um
beim Gegeniiber zu punkten?

Als Faustregel gilt: Die Klei-
dung muss sauber und gepflegt
sein, man sollte sich darin wohl-
fithlen und sich nicht verkleidet
vorkommen. Ein Retro-Trainings-
anzug und Turnschuhe sind zwar

bequem, aber unangebracht. Gut
ist, wenn die Kleidung nicht zu
stark von dem abweicht, was man
spater wihrend der Arbeit trigt.
Die Ausnahme natiirlich: spezielle
Schutz- oder Arbeitskleidung.

Fiir Mdnner gilt: Je hoher die
Position, desto serioser und repré-
sentativer die Kleiderwahl. Anzii-
ge eher in klassischen Farben wie
schwarz, dunkelblau, grau oder

Fotos: Fancy, Glowimages RM, Imagebroker RF, Image1ioo/alle:Photolibrary

braun wihlen. Dazu passt ein wei-
3es oder hellblaues Hemd und ei-
ne dezente Krawatte. Unterhemd
nicht vergessen. Auch die Kombi-
nation aus Jeans, Poloshirt und
einem Sakko ist moglich. Zu bei-
den Varianten passen Schuhe in
Lederoptik. Um dem kiinftigen
Chef den Blick auf ein behaartes
Bein zu ersparen, trdgt man besser
Kniestriimpfe, keinsfalls aber
bunte Socken mit Comicdruck.

Fiir Frauen gilt: Kostim oder
Hosenanzug passen immer. Alter-
nativ ist ein Kleid mit passender
Jacke moglich. Je nach Position
ldsst sich auch eine hochwertige
Jeans mit dezent farbiger Bluse
und Blazer kombinieren. Hiift-
jeans, Minirock oder transparente
Blusen und nackte Beine sind ta-
bu. Gleiches gilt fiir hochhackige
Schuhe. Absitze sollten maximal
fiinf Zentimeter hoch sein.
Tattoos, Piercings oder auf-
falligen Schmuck konnen Bewer-
ber in ihrer Freizeit zur Schau
tragen. Zentimeterdickes Make-
up, zu viel Parfum oder After-
Shave schadet mehr, als es nutzt.
Hier heifit es: Weniger ist mehr. m
Antonela.Pelivan@igmetall.de

An der Uni studieren ohne Abitur

Wer studieren will, braucht heute
kein Abitur mehr. In immer mehr
Bundeslindern steht beruflich
Qualifizierten mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung und Be-
rufserfahrung (je nach Land ab
dreiJahren) ein Studium in ihrem
Fachgebiet offen. Etwa Elektro-
technik fiir gelernte Elektroniker.
Meister kénnen sogar ohne fach-

liche Einschrinkung studieren,
also auch Facher wie Geschichte,
Politik oder Physik.

Hiirden abschaffen. Die Bun-
desldnder setzen damit einem
Beschluss der Kultusminister-
konferenz von 2009 um. Das Ziel:
Die Hiirden zwischen Beruf und
Studium sollen abgeschafft wer-

den und mehr beruflich Quali-
fizierte studieren konnen. Die
IG Metall fordert dies schon lange
und will noch weitere Zugangs-
erleichterungen. m

Alle Regelungen der Bundes-
lander, Adressen von Beratungs-
stellen und Stipendien-Tipps:
(» www.uni-ohne-abi.de

Chancen

IN KURZE

Neue Zeichner-Berufe
Ab August gibt es anstelle des
Technischen Zeichners zwei
neue Berufe im Metallbereich:
den Technischen Produktdesi-
gner und den Technischen
Systemplaner. Wihrend der
Produktdesigner eher auf
Entwurf und Konzeption zuge-
schnitten ist, konzentriert sich
der Systemplaner auf die
Anwendung und Zusammen-
stellung von fertigen Kompo-
nenten, beispielsweise in der
Gebaudetechnik.

Wo ist die richtige Ausbildung?
Die Qual der Wahl aus 350 Berufen

Orientierung zur Jobwahl
Welche Ausbildung soll es
werden? Auf der Plattform
»azubot.de« konnt Thr Euch
alle Ausbildungsberufe von
A bis Z anschauen. In kurzen
Filmen erkldren Azubis ihre
Ausbildung. Daneben gibt es
auch Ausbildungsplatz- und
Praktikumsangebote.

(» www.azubot.de

Fit in Mathe

Formeln, Dreisatz, Winkel-
funktionen: Wem in der Berufs-
schule oder im Betrieb mathe-
matische Grundkentnisse feh-
len, der kann sich mit dem
neuen Buch »Mit Mathematik
in den Beruf« selbst helfen. Die
Autoren sind erfahrene Lehrer
in der Erwachsenenbildung, sie
benutzen in dem Buch eine
leicht verstindliche Sprache.
Das Buch kostet 16,80 Euro
die ISBN: 978-3-86522-644-0.
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Meine Frau braucht
Dich gleich noch zum
Gardinen aufhdngen.

k
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ERST JETZT BEGRIFF JAN, WAS SEIN CHEF GEMEINT HATTE MIT: ,ALS
AZUBI DER FEINMECHANIK KANN MAN GAR NICHT GROPB GENUG SEIN!"

Karikatur:
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Senkrecht

1. Gesetzliche Barriere
gegen grundlose
Entlassung

2. Zusatzlicher Tariflohn,
den der Chef im Mai
oder Juni auszahlt

3. Vertritt die Interessen
der Beschaftigten im
Betrieb

5. Stromerzeugung
aus Sonnenlicht
(Fachbegriff)

6. Stellt Frauen acht
Wochen nach der
Geburt des Kindes
von der Arbeit
gesetzlich frei

7. Kindertagesstatte (Abk.)

8. Dieses Gas verstdrkt
den Treibhauseffekt

12. Hochste Instanz in der
Arbeitsgerichtsbarkeit
mit Sitz in Erfurt (Abk.)

Waagrecht
4. Leistung fiir berufstatige Mutter und Vater,
die nach der Geburt ihres Kindes maximal
14 Monate zu Hause bleiben
9. Schikane am Arbeitsplatz
10. Geringfiigige Beschéftigung
11. Arbeit ab 22 Uhr (umgangssprachlich)
13. AbschlieBen kdnnen ihn eine Gewerkschaft und
ihre Mitglieder mit einem Arbeitgeber oder
einem Arbeitgeberverband

006060606-
06660668

i

Bitte das Losungswort bis zum 24. Juni unter Angabe von
Vor-, Nachname und Adresse auf eine Karte schreiben und
per Post an: Redaktion metallzeitung, Preisratsel, 60244
Frankfurt. Oder per E-Mail an: raetsel@igmetall.de

| By

Foto: panthermedia.net

Die Preise im Juni

2 Ein Kinderbuch
® »Was ist eigent-
lich Rassismus?« 3 Englisch lernen
® mit Shaun dem

Schaf

Eine Anstof3kappe »Profi
¢ Base Cap 1« von Schuberth

1
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